
COMUNE DI POVE DEL GRAPPA 
 

Provincia di Vicenza 
 

 

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO  
ANNI 2019-2024 

(art. 4 bis del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149, inserito dal/' art. 1-bis, comma 3, del 
D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213) 



Premessa 
 

La presente relazione, volta a verificare la situazione finanziaria e patrimoniale e la misura 
dell'indebitamento del Comune di Creazzo, viene redatta ai sensi dell'articolo 4 bis del decreto 
legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanziona tori e premiali relativi a 
regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42". 

 
Tale relazione, predisposta dal responsabile del servizio finanziario, è sottoscritta dal Sindaco 

entro il novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione 
medesima, il Sindaco, ave ne sussistano i presupposti, può ricorrere alle procedure di riequilibrio 
finanziario vigenti. 

 
L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri 

adempimenti di legge in materia. Ciò, al fine di operare un raccordo sistematico fra i vari dati e non 
aggravare il carico di adempimenti dell'ente. 
Verranno in particolare analizzati: 

- la situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando la gestione degli enti controllati 
dal comune ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo dell'articolo 2359 del codice civile, ed 
indicando azioni da intraprendersi per parvi rimedio; 
- la misura dell'indebitamento comunale; 
- gli eventuali rilievi degli organismi esterni di controllo (Corte dei Conti ed organo di 
revisione economico-finanziaria). 

 
La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al 

bilancio ai sensi dell'art. 161 del T.U.E.L. e dai questionari inviati dall'organo di revisione 
economico finanziario alle Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 
1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano 
corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità dell'ente. 



 
PARTE I - DATI GENERALI 

 
 
1.1 Popolazione residente al 31-12-2018: 3.148 
 
 
1.2 Organi politici 
 
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 10.06.2019 è stata convalidata l'elezione a 
Sindaco ed a Consiglieri Comunali del Comune di Creazzo dei signori sottoelencati, proclamati 
eletti nelle elezioni tenutesi il 26.05.2019. 
 
 
GIUNTA:  

NOME 
CARICA  

ISTITUZIONAL
E 

DALMONTE Francesco  Sindaco 

BERTONCELLO Federico Vicesindaco 

MOCELLIN Orio Assessore 

FIORESE Silvia Assessore 

ZONTA Fiorella Assessore  

 
 
CONSIGLIO COMUNALE: 

NOME 
CARICA 

ISTITUZIONALE 

SONZOGNI Armando Presidente 

BIZZOTTO Nicola Consigliere 

FENINNO Angelo Consigliere 

GRANDESSO Manuela Consigliere 

ALESSI Alessandra Consigliere 

POZZOBON Carla Consigliere 

MOCELLIN Paolo Consigliere 

POLI Riccardo Consigliere 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 Linee programmatiche 
 

SOCIALE 
 
 Assicurare presso gli uffici comunali la presenza di personale e operatori altamente qualificati 

(anche con convenzioni con altri Enti), per dare risposte immediate alle famiglie o alle persone 
in difficoltà, operando in sintonia con i servizi sociali dell’ULSS n. 7. 

 Dare sostegno e valorizzare le Associazioni di Volontariato con adeguati contributi e 
concedendo l’uso gratuito di locali e mezzi di trasporto per agevolare il loro impegno. 

 Confermare tutti i numerosi servizi rivolti agli anziani: soggiorni climatici, assistenza 
domiciliare, pasti a domicilio, attività ludiche e informative presso il Centro Diurno e il 
trasporto, sempre con il prezioso aiuto dei volontari, presso strutture sanitarie e il Centro 
Diurno. 

 Collaborare con la Caritas e gli altri gruppi che operano nel volontariato per dare aiuto a chi ha 
bisogno. 

 Porre particolare attenzione alle famiglie con persone disabili, con gravi problemi di salute o 
con difficoltà a pagare le bollette, la retta per l’affido o per la casa di riposo. 

 Erogare un contributo ai nuovi nati, subordinato ai dati ISEE. 

 Confermare la “Festa degli Anziani”. 

 Valorizzare il giorno del Santo Patrono “San Vigilio”. 

SCUOLA 
 
 Continuare a operare in stretta sintonia con la Presidenza dell’Istituto Comprensivo “Bombieri”, 

sostenendo anche economicamente le offerte formative programmate dagli insegnanti della 
scuola primaria e secondaria di primo grado di Pove del Grappa. 

 Assicurare strutture adeguate ed arredi efficienti, funzionali e confortevoli.  

 Mantenere in efficienza l’attuale informatizzazione e i vari laboratori. 

 Sostenere l’ampliamento dell’Istituto Agrario in comune di Pove del Grappa ed il suo 
inserimento nell’Istituto Comprensivo “Bombieri”. 

 Confermare la gratuità dei libri di testo, in base all’ISEE, per i ragazzi della scuola secondaria di 
primo grado residenti a Pove e premiare i meritevoli con consegna di borse di studio. 

 Sostenere la Scuola dell’Infanzia e il nido integrato con contributi per i costi fissi e alle famiglie 
per limitare il costo della retta. Confermare gli attuali contributi per ogni bambino residente che 
frequenta il nido integrato e la scuola dell’infanzia. 

POLITICHE GIOVANILI 
 
 Confermare la possibilità di usufruire della sala studio presso la biblioteca.  



 Assicurare un servizio bibliotecario armonizzato che mette a disposizione dei cittadini 
gratuitamente dalle varie biblioteche vicentine i libri per esigenze di studio, informazione, 
lettura, documentazione e svago. 

 Sostenere e favorire le idee promosse dai giovani con iniziative, momenti di festa, incontri, 
concedendo loro locali, spazi e dando supporto logistico ed economico. 

 Confermare gli spazi al gruppo “I Musicanti di Pove” per lezioni singole e di gruppo organizzati 
dalla Parrocchia compatibilmente con gli spazi comunali disponibili. 

CULTURA 
 
 Sostenere le varie iniziative culturali promosse da Enti o Associazioni presenti nel territorio, sia 

in paese che nella zona montana, ricordando la nostra storia con eventi, cerimonie e 
manifestazioni. 

 Valorizzare le nostre peculiarità, la tradizione degli Scalpellini e il museo a loro dedicato. 

 Sostenere, confermando l’adesione all’Associazione Nazionale Città dell’Olio, la cultura 
dell’olio extravergine, creando occasioni di assaggio, formazione ed educazione alimentare e 
sostenendo la scuola affinché continui a partecipare al concorso nazionale “BimbOil”, che 
annualmente sviluppa un tema diverso, per far conoscere l’extravergine e il paesaggio olivicolo 
ai ragazzi e indirettamente alle loro famiglie. 

 Supportare le Feste Quinquennali ed il suo Comitato organizzatore, finanziando il percorso 
intrapreso dal Comitato F.Q. e dall’Amministrazione Comunale, per far si che questa nostra 
tradizione possa ottenere il prestigioso riconoscimento di “Patrimonio Immateriale 
dell’Unesco”. 

 Dare spazio e sostegno a compagnie teatrali che presentano spettacoli di tradizione veneta e 
contadina. 

 Promuovere serate culturali a tema, corsi specifici (es. Corso di Filosofia) anche in 
collaborazione con il Comitato Biblioteca. 

SPORT 
 
 Confermare il progetto “Sport per Tutti” che prevede un contributo, tenendo conto dell’ISEE, 

per i giovani e gli anziani per l’iscrizione e partecipazione ad attività e discipline sportive. 

 Realizzare nuovi spogliatoi sotto il Bar al Parco per venire incontro alle esigenze di coloro che 
praticano Tennis, Calcetto, Beach volley, Paddle Tennis e Basket presso gli impianti sportivi 
comunali. 

 Sostituire la pavimentazione della pista da pattinaggio nel campo polivalente. 

 Mantenere la gratuità dell’uso della Palestra Comunale per le Associazioni sportive continuando 
ad agevolare l’utilizzo della Palestra Provinciale presso l’Istituto Agrario. 

 Confermare la disponibilità gratuita degli Impianti Sportivi e del Parco delle Rose per le 
esigenze delle scuole di Pove e dell’Istituto Comprensivo “Bombieri”. 



 Confermare la collaborazione con la società sportiva Football Valbrenta, impegnata allo 
sviluppo del calcio giovanile a Pove del Grappa e in Valbrenta. 

 Confermare l’organizzazione di Tornei che coinvolgono le Contrade e le famiglie, incentivando 
la socializzazione tra i residenti. 

 Agevolare lo sport per gli anziani “Progetto Guadagnare Salute” con concessione di spazi e 
realizzazione di nuove strutture a loro dedicate. 

 Implementare le attività nel Parco delle Rose dotandolo di ulteriori nuove attrezzature. 

 Mantenere efficienti gli impianti sportivi comunali con costante manutenzione. 

SICUREZZA 
 Aumentare la vigilanza, con l’implementazione di nuove telecamere ambientali e a lettura 

targhe. 

 Valutare la possibilità di assumere un nuovo vigile, anche part-time, e confermare l’attuale 
rapporto con l’Unione Montana e con il Comando di Polizia Intercomunale del Bassanese. 

 Collaborare con i Carabinieri di Solagna e con il Comando di Compagnia, anche dando 
sostegno economico per opere da realizzare nella sede di Solagna. 

 Organizzare incontri informativi con la cittadinanza sul tema sicurezza assieme a tutte le Forze 
dell’Ordine. 

OPERE PUBBLICHE 
 Completare la ciclopista del Brenta, realizzando gli ultimi tratti per collegarsi con Bassano e 

inserendo delle piazzole attrezzate per sosta e picnic. 

 Porre attenzione alla manutenzione degli edifici comunali e scolastici. 

 Sostituire gli infissi delle scuole al fine di migliorare l’efficienza energetica e il confort delle 
aule, nell’ottica di continuo investimento per il futuro dei nostri ragazzi. 

 Migliorare l’illuminazione delle aule delle scuole sostitueno i vecchi neon, con lampade di 
ultima generazione. 

 Proseguire nel completamento delle asfaltature di strade e marciapiedi, la sostituzione dei 
vecchi corpi illuminanti, sia in paese che nella zona montana. 

 Cablare con fibra ottica gli edifici comunali, scuole, municipio e biblioteca. 

 Realizzare l’impianto di climatizzazione per la sala consiliare, il Centro Diurno e la sala 
polivalente. 

 Sviluppare la metanizzazione di Via S. Bortolo e località Boschi in collaborazione con le 
aziende e le famiglie. 

 Ristrutturare la Chiesetta di San Pietro, sostituendo l’impianto di illuminazione e di 
riscaldamento, eliminando le infiltrazioni e l’umidità. 

 Ristrutturare il Capitello della “Madonna del Cornon” con la sostituzione di alcune colonne e 
riparando il tetto. 



 Rimettere in funzione la fontana di Via Marconi e Piazza degli Scalpellini. 

ATTIVITÀ PRODUTTIVE 
 
 Dare sostegno alle attività zootecniche montane in collaborazione con le Associazioni di 

Categoria, degli Agricoltori e degli Allevatori, per cercare di mitigare i danni derivanti da grandi 
predatori (lupo) e altre problematiche legate al Massiccio del Grappa. 

 Valorizzare il patrimonio boschivo montano tramite un utilizzo pianificato e attento del 
mantenimento della risorsa arboricola. 

 Attuare una riduzione/agevolazione della TARI per piccole imprese artigianali (microimprese) e 
negozi di prossimità. 

VIABILITÀ 
 
 Ricercare le risorse per la realizzazione di un nuovo tratto di pista ciclabile che dal Brenta 

prosegue verso il trevigiano, passando per Via Trento, Via Ca’ Morolazzaro e proseguendo 
verso Via Povese e Romano d’Ezzelino. 

 Regolamentare la viabilità in Zona Industriale con adeguata segnaletica. 

 Impegnarsi con l’Anas per il migliorare la viabilità negli svincoli della Strada Statale 47 e il 
sottopasso di Via San Bortolo. 

 Limitare la velocità nelle principali direttrici del paese. 

TRASPORTI  
 
 Rinnovare la dotazione di automezzi del comune sostituendo quelli obsoleti (Pulmino trasporto 

studenti, motocarro in uso agli operai, automezzo dell’assistente sociale). 

 Rinnovare la convenzione del Bus di linea. 

TURISMO E AMBIENTE 
 Confermare la manifestazione “Camminata Nazionale tra gli Olivi” al fine di rinnovare 

l’impegno nella valorizzazione del paesaggio olivicolo e del turismo dell’olio come ricchezza 
fondamentale per il nostro territorio. 

 Agevolare, in collaborazione con l’unione Montana e i Comuni del Grappa, i turisti e i residenti 
in montagna potenziando la telefonia e l’accesso a internet. 

 Sostenere la realizzazione di strade silvopastorali necessarie per passeggiate in sicurezza e per il 
trasporto di legname. 

 Proseguire nel percorso per il riconoscimento dell’area del Massiccio del Grappa e dei comuni 
alle sue pendici, come “Risorsa della Biosfera Unesco”, che valorizza le risorse naturali per il 
benessere della popolazione umana e l’ambiente. Tale riconoscimento permetterebbe l’accesso a 
finanziamenti europei. 

 Valutare unitamente ai comuni del Massiccio del Grappa e all’ULSS 7 la possibilità di 
realizzare un punto sanitario in località Ponte San Lorenzo o Lepre, nei mesi estivi di maggior 
presenza di turisti. 



 Rivalorizzare la zona montana del Sentiero degli Scalpellini e del Monte ‘La Gusella’. 

 Creazione e valorizzazione di percorsi turistici segnalati, volti alla scoperta del patrimonio e del 
territorio. Inserimento di tabelle informative multilingue nei luoghi di maggior prestigio. 

URBANISTICA 
 
 Privilegiare il recupero del patrimonio edilizio esistente, attraverso la riqualificazione degli 

edifici degradati e dei nuclei storici, in sintonia con le recenti direttive della L.R. n. 14/2017 sul 
“Consumo di suolo e rigenerazione urbana”. 

 Qualora si ravvisi la necessità, rivedere il PATI (Piano di assetto del Territorio Intercomunale) 
in sinergia con il nuovo Comune Valbrenta e il Comune di Solagna. Tale PATI è stato 
approvato nel 2009 e ha durata decennale. 

 Confermare un equo sistema di calcolo della perequazione urbanistica e della monetizzazione 
delle aree in caso di trasformazione delle stesse da agricole a edificabili. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 Struttura organizzativa 
 
Organigramma: indicare le unità organizzative dell'ente (settori, servizi, uffici, ecc...) 
 

   SEGRETARIO 
COMUNALE: dott. 

Schiavone G. Gianpiero 

       

          
               
               
                        
                 
AREA AMMINISTRATIVA - ISTITUZIONALE 

- CULTURALE 
 AREA ECONOMICO - DEMOGRAFICA - 

SOCIALE 
 AREA TECNICA 

  

              
- Responsabile di 
Area vacante 

cat. 
D1  - Responsabile di Area 

cat. 
D3  

- Responsabile di 
Area vacante 

cat. 
D1 

                     

- Istruttore Amministrativo,    - Istruttore Direttivo (add. ai            

Informatico  cat. C  Tributi)   
part-time 
83,33% 

cat. 
D1  SERVIZIO LL.PP./ 

MANUTENZIONE/AMBIENTE/CED 
                
- Istruttore Amministrativo,    - Istruttore Direttivo Amm.vo            
Bibliote
ca   

part-time 
66,67% cat. C  Contabile      

cat. 
D1  Responsabile del Servizio 

cat. 
D1 

                      

Collaboratore     - Istruttore      Istruttore Amm.vo 
part-time 
77,77% cat. C 

Scodellamento 
pasti 

part-time 
41,66% 

cat. 
B1  Contabile     

cat. 
C1        

              Operaio Specializzato 
cat. 
B5 

- Istruttore 
Amm.vo     - Istruttore Direttivo (add. ai          

    
part-time 
61,12% cat. C  

serv. 
Demografici)   

cat. 
D1  Operaio Specializzato 

cat. 
B5 

                  

     
 - Istruttore Ammv.o Servizi 
Demografici  Operaio Specializzato 

cat. 
B1 

         
part-time 
55,56% 

cat. 
C1        

          Operaio Generico vacante cat.A 

                

          SERVIZIO URBANISTICA / EDILIZIA PRIVATA 
          

                

                  

          
Responsabile del 
Servizio 

part-time 
97,23% 

cat. 
D1 

          dal 01/01/19 tempo pieno   

                

          Istruttore Tecnico  
cat. 
C1 

                  
 

 
 



Segretario: dr. Giuseppe G. Schiavone 
Numero dirigenti: / 
Numero posizioni organizzative: 3 (tre) 
Numero totale personale dipendente: 16 (sedici) 
 
1.5 Condizione giuridica dell'ente: 
(Indicare se l'ente è commissariato, o lo è stato nel periodo del mandato e per quale causa, ai sensi 
dell'artt. 141 e 143 del TUEL.) 
 
Il Comune di Pove del Grappa non è commissariato e durante il precedente mandato non lo è mai 
stato. 
 
1.6 Condizione finanziaria dell'ente:  
(indicare se l'ente ha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodo del mandato, ai sensi dell'art. 
244 del TUOEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis. Infine, indicare l'eventuale 
ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinques del TUEL e/o del contributo di cui 
all'art. 3-bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.) 
 
Il Comune di Pove del Grappa, nel precedente mandato, non ha dichiarato il dissesto finanziario, ai 
sensi dell'art. 244 del TOEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis. Non è avvenuto il 
ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter, 243-quinques del TUOEL e/o del contributo di 
cui all'art. 3-bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012. 
 
1.7 Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario 
(ai sensi dell'art. 242 del T.U.E.L.): 
 
RENDICONTO ANNO 2018 
 
Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e 
debito - su entrate correnti) maggiore del 48%    [ ] Si [ X ] No 
 
Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni 
definitive di parte corrente) minore del 22%    [ ] Si | X ] No 
 
Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0   [ ] Si [ X ] No 
 
Indicatore 10.3 (Sostenibilità debiti finanziari) maggiore del 16%   [ X ] Si [ ] No 
 
Indicatore 12.4 (Sostenibilità disavanzo effettivamente a carico 
dell'esercizio) maggiore dell’1,20%     [ ] Si [ X ] No 
 
Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell’1%   [ ] Si [ X ] No 
 
Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indicatore 13.3 (Debiti 
riconosciuti e in corso di finanziamento)] maggiore dello 0,60%   [ ] Si [ X ] No 
 
Indicatore concernente l’effettiva capacità di riscossione (riferito al totale 
delle entrate) minore del 47%     [ ] Si [ X ] No 
 

 

 

 



PARTE II – POLITICA TRIBUTARIA FISCALE 

2.1.1 ICI/IMU: 

Aliquote IMU 2019 

Aliquota abitazione principale di lusso (cat. A1-A8-
A9) 

0,40 

Detrazione abitazione principale di lusso (cat. A1-
A8-A9) 

€. 200,00 

Altri immobili 0,96 

Fabbricati concessi in uso gratuito a familiare in 
linea retta entro il primo grado (genitori-figli)  da 
calcolarsi sul 50% della base imponibile IMU 

0,96 

Terreni agricoli ad esclusione di quelli in zona 
montana 

0,76 

Fabbricati commerciali e artigianali utilizzati 
esclusivamente dai proprietari per l’esercizio della 
propria attività 

0,80 

Immobili produttivi siti sul Massiccio del Grappa 0,76 

Fabbricati rurali e strumentali (solo IMU) esenti 

 

2.1.2 Addizionale IRPEF: 

Aliquote addizionale IRPEF 2019 

Aliquota massima  0,4500 

Fascia esenzione €. 12.000,00 

Differenziazione aliquote NO 

 

2.1.3 Prelievi sui rifiuti: 

Prelievi sui rifiuti 2018 

Tipologia di prelievo TARI 

Tasso di copertura 100% 

Costo del servizio procapite €. 90,46 

  
 
 
 
 

 

 

 

 

 



PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.1 Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'ente: 
 

ENTRATE 
(IN EURO) 

Ultimo rendiconto 
approvato 2018 Bil. di Previsione 2019 

previsione 20 ....  TITOLO I - ENTRATE TRIBUTARIE €. 1.815.634,49 €. 1.775.650,00 

TITOLO II - ENTRATE DA TRASFERIMENTI CORRENTI €. 100.746,38 €. 117.105,81 

TITOLO III - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE €. 301.473,79 €. 269.429,25 

TITOLO 4 - ENTRATE IN C/CAPITALE €. 147.657,59 1.209.400,00 

TITOLO 5 - ENTRATE PER RIDUZIONI ATTIVITA’ FINANZIARIE €. 0,00 €. 0,00 

TITOLO 6 - ENTRATE ACCENSIONI DI PRESTITI €. 0,00 €. 0,00 

TITOLO 7 - ENTRATE ACCENSIONE ANTICIPAZIONE TESORERIA €. 0,00 €. 500.000,00 
 

  

SPESE 
(IN EURO) 

Ultimo rendiconto 
approvato 2018 Bil. di Previsione 2019 

previsione 20 ....  TITOLO I - SPESE CORRENTI €. 1.800.830,34 €. 1.848.042,69 

TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE €. 666.898,90 1.327.404,48 

TITOLO 3 – SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA’ FINANZIARIE €. 0,00 €. 0,00 

TITOLO 4 – RIMBORSO PRESTITI €. 273.844,93 277.042,37 

TITOLO 5 – USCITE PER CHIUSURA ANTICIPAZIONE DI TESORERIA €. 0,00 €. 500.000,00 
 

  

PARTITE DI GIRO 
(IN EURO) 

Ultimo rendiconto 
approvato 2018 Bil. di Previsione 2019 

previsione 20 ....  TITOLO 9 - ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI €. 266.257,43 €. 395.700,00 

TITOLO 7 - SPESE PER SERVZI PER CONTO DI TERZI €. 266.257,43 €. 395.700,00 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo all’ultimo rendiconto approvato 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Utilizzo avanzo di amministrazione 2017 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

Rendiconto dell’esercizio 2018  
 
  Fondo di Cassa al 01.01.2018 (+) €. 281.752,30 

Riscossioni (+) €. 2.956.538,77 

Pagamenti (-) €. 2.752.938,28 

Fondo di Cassa al 31.12.2018 (+) €. 485.352,79 

Residui attivi (+) € 616.919,22 

Residui passivi (-) €. 632.250,65 

FPV di parte corrente (-) € 19.975,85 

FPV di parte capitale (-) €. 144.434,93 

 Avanzo (+)  € 305.610,58 

Risultato di amministrazione di cui: 2018 

Vincolato €. 4.729,36 

Accantonato  €. 79.440,50 

Per spese di investimento €. 73.161,31 

Libero €. 148.279,41 

Totale € 305.610,58 

 2017 

Reinvestimento quote accantonate per 
ammortamento  

Finanziamento debiti fuori bilancio  

Salvaguardia equilibri di bilancio  

Spese correnti non ripetitive €. 7.866,00 
Spese correnti in sede di assestamento  

Spese di investimento €. 224.038,13 
Estinzione anticipata di prestiti  
Totale €. 231.904,13 



 

3.3 Gestione dei residui

RESIDUI ATTIVI al 
31.12.2018 

Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da 
riportare Residui 

provenienti 

dalla gestione 

di competenza 

Totale residui di 

fine gestione 

 a b C d e = (a+c-d) f = (e-b) g h = (f+g) 

Titolo 1 - Tributarie €. 404.824,82 €. 344.526,46 €. 1.206,27 €. 0,00 €. 406.031,09 €. 61.504,63 €. 150.912,10 €. 212.416,73 

Titolo 2 - Contributi e 

trasferimenti 
€. 24.864,26 €. 6.864,27 €. 0,01 €. 0,00 €. 24.864,27 €. 18.000,00 €. 35.001,72 €. 53.001,72 

Titolo 3 - Extratributarie € 140.862,99 € 113.577,78 €. 4.233,40 €. 0,00 €. 145.096,39 €. 31.518,61 €. 69.894,95 €. 101.413,56 

Titolo 4 - In conto capitale € 364.167,50 €. 149.009,35 €. 0,00 €. 0,00 €. 215.158,15 €. 215.158,15 €. 30.700,00 €. 245.858,15 

Titolo 5 – Rid. Attività 

finanziarie  
€. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 

Titolo 6 - 
Accensione di prestiti 

€. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 

Titolo 7 - 
Accensione anticipazione 
tesoreria 

€. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 

Titolo 9 - 
Servizi per conto di terzi 

€.1.529,06 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 1.529,06 €. 1.529,06 €. 2.700,00 €. 4.229,06 



 

 a b c d e = (a+c-d) f = (e-b) g h = (f+g) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 Evoluzione fondo cassa 

Descrizione: 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 

Utilizzo anticipazione di cassa €. 397.513,81 €. 281.752,30 €. 485.352,79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33.5 Evoluzione utilizzo anticipazione di tesoreria 

Descrizione: 2015 2016 2017 2018 2019 

Utilizzo anticipazione di cassa SI NO NO NO NO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESIDUI PASSIVI al 
31.12.2018 

Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da 
riportare Residui 

provenienti dalla 

gestione di 

competenza 

Totale residui di 

fine gestione 

Titolo 1 - Spese correnti €. 289.675,08 €. 242.272,86 €. 0,00 €. 9.812,96 €. 279.862,12 €. 37.589,26 €. 219.539,07 €. 257.128,33 

Titolo 2 - Spese in conto 

capitale 
€. 88.705,95 €. 87.146,75 €. 0,00 €. 1.559,20 €. 87.146,75 €. 0,00 €. 361.319,08 €. 361.319,08 

Titolo 3 - 
Spese incremento 

attività finanziarie 

€. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 

Titolo 4 - 
Spese per rimborso 

prestiti 

€. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 

Titolo 5 - 
Spese chiusura 

anticipazione tesoreria 

€. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 €. 0,00 

Titolo 7 - 
Spese per servizi per 

conto di terzi 

€. 10.348,46 €. 459,21 €. 0,00 €. 0,00 €. 9.889,25 €. 9.889,25 €. 3.913,99 €. 13.803,24 
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4. Patto di Stabilità Interno/Pareggio di Bilancio 
 
Indicare la posizione dell’ente l’ente rispetto agli adempimenti del patto di Stabilità Interno/Pareggio di 
Bilancio ; indicare "S" se è soggetto al patto; "NS" se non è soggetto; indicare "E" se è stato escluso dal 
patto per disposizioni di legge: 
 
Ente soggetto al Pareggio di Bilancio / Vincolo di Finanza Pubblica nel 2018 
  
Indicare se nell’anno precedente all’insediamento l’ente è risultato inadempiente al patto di stabilità 
interno: 
 
x SI □ NO 
 
5. Indebitamento: 
 
Indebitamento dell’ente 
Indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti al 31 dicembre esercizio n-1  
 

 2018 

Residuo debito finale €. 2.746.019,31 

Popolazione residente 3148 

Rapporto tra residuo debito e popolazione residente €. 872,31 

 
Rispetto del limite di indebitamento.  
Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del 
TUEL nell’esercizio precedente, nell’esercizio in corso e nei tre anni successivi (previsione): ASFEL 

 20 20 2018 

Incidenza percentuale 
attuale degli interessi 
passivi sulle entrate 
correnti (art. 204 

5,77 % 5,46 % 5,11 % 

 
 
 
Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel) per l’anno 2019 
 
IMPORTO MASSIMO CONCEDIBILE: € 530.000,00 
IMPORTO CONCESSO  € 0,00  
 
Accesso al fondo straordinario di liquidità della Cassa Depositi e Prestiti spa 
Non sussiste la fattispecie 
 
Utilizzo strumenti di finanza derivata 
L’Ente non ha ricorso a contratti relativi a strumenti derivati. 
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6. Stato Patrimoniale 
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7. Conto Economico 
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8. Riconoscimento debiti fuori bilancio 

Indicare i debiti fuori bilancio già riconosciuti alla data di inizio del mandato amministrativo i cui oneri 
gravano sul bilancio di previsione e su bilanci successivi: 
 
Nessuno 
 
Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare 
il valore. 
 
Nessuno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PARTE III - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO 
 
 
Rilievi della Corte dei Conti 
 
L’Ente è stato oggetto di rilievi/raccomandazioni da parte della Corte dei Conti in particolar modo per 
l’utilizzo negli anni 2014-2015-2016 dell’anticipazione di tesoreria. 
Il tutto risulta pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale. 
 
Rilievi dell'Organo di revisione: 
 
Nessuno. 
 
 

PARTE IV - ORGANISMI CONTROLLATI 
 

Organismi controllati: 
Il Comune di Pove del Grappa non detiene partecipazioni di controllo. 
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Ricognizione periodica delle partecipazioni 
Di seguito si riporta di seguito lo stralcio della deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del 19.12.2018 
 
 
Energia Territorio Risorse Ambientali - Etra S.p.a.  
misura della partecipazione: 0,42% 
durata dell’impegno: 31 dicembre 2050 
nessun onere annuo viene a gravare sul bilancio dell’Amministrazione Comunale 
n° rappresentanti dell’Amministrazione in organi di governo: nessuno 
trattamento economico relativo al rappresentante dell’ente: nessuno; 
 
Cooperativa Val Cismon  
misura della partecipazione: 20 quote (€. 2.000,00 valore 
nominale) pari all’ 11,29%  
durata dell’impegno: 31 dicembre 2050 
nessun onere annuo viene a gravare sul bilancio dell’Amministrazione Comunale 
n° rappresentanti dell’Amministrazione in organi di governo: nessuno 
trattamento economico relativo al rappresentante dell’ente: nessuno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Tale relazione di inizio mandato del Comune di Pove del Grappa (VI), redatta ai sensi dell’art. 4 bis del 
D.Lgs. 149/2011 è stata predisposta dal responsabile del servizio finanziario. 

 
 
Lì,  

 
         IL SINDACO 

                                                                   DALMONTE Francesco 
 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 
             SIMONETTO rag. Elsa 
 
 
L’ORGANO DI REVISIONE 
      CHILESE rag. Remo 
 
 
 


