COMUNE DI POVE DEL GRAPPA

“Conca degli Olivi”

PROVINCIADIVICENZA

Allegato 1
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON APICALE
A-B-C-D
Cognome: Nome:
Area: Servizio:
Categoria: Posizione economica:
Profilo professionale
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ASSEGNATO

Punteggio assegnato a seguito della valutazione del | Max 30 punti
grado di raggiungimento degli obiettivi assegnato
all’Area/servizio (certificazione Nucleo di
Valutazione)

Valutazione da parte del Responsabile di Max 70 punti
Area/servizio

Corretta applicazione procedure amministrative e
rispetto tempi del procedimento compatibilmente con |max punti 25
le risorse disponibili

Livello di autonomia - iniziativa max punti 10

Capacita di adattamento/flessibilita max punti 10

Capacita di relazionarsi con i riferimenti all’interno ed

all’esterno del Servizio assicurando un sostanziale max punti 10

contributo alla performance dell’unita organizzativa di

appartenenza

Grado di responsabilita verso i risultati max punti 10

Efficienza organizzativa Max punti 5
TOTALE

Il Responsabile di Area/Servizio

Il dipendente per presa visione

Il sottoscritto autorizza 1’accesso ai dati della presente scheda ai rappresentanti della r.s.u. e delle
organizzazioni e confederazioni sindacali

Il dipendente per autorizzazione




