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COMUNE DI POVE DEL GRAPPA
Provmaa di Vlcenza

' 0.LV. - ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022

L'Organismo Indipendente di Valutazione del. Comune di Pove del Grappa,
hommato con Decreto del Sindaco n. 7 del 16/12/2020, ha preso in esame:
la Rela2|one della Giunta Comunale al rendiconto di gestione 2022;

la relazione inerente I'attivita dell area tecnlco/urbanlstlca dell’area

' ammlnlstratlvo/contablle e dell’area Iavorl pubbllCl/CED/ManutenZ|on|

La Giunta Cdmunale nella pr.edisposizione della relazione sulla gestione allegata

. al rendiconto 2022 (schema approvato con deliberazione n. 40 del 22/03/2023)

ha dedicato apposito riferimento, tra le conclusioni, alle attivita svolte nel corso
dell’anno 2022, dando atto del raggiungimento degli obiettivi strategici ed
operativi contenuti nel DUPS 2022/2024 ed articolati nel PEG/Piano delle
quformance Il PEG/Plano della performance é stato approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.143 del 29/12/2022. L' Amministrazione

" ha, inoltre, approvato il PIAO con deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del

10/08/2022. Il Piao approvato, facendo riferimento al primo anno previsto per
la sua approvazione, e, a seguito della disciplina attuativa emanata in corso -
d’anno inoltrato, ha costituito un atto ricognitorio di atti gia approvati. Per
quanto rlguarda questo documento si fa riferimento al piano della performance
2022/2024 approvato con atto della glunta comunale n. 5 del 19/01/2021

“Ai sensi dell’ artlcolo 14, comma 4, lettera c) del d.Igs. 150/2009 I'OIV “valida la

Relazione sulla performance (...) a condizione che la stessa sia redatta in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali
e.ne assicura la ws:bthta attraverso la pubbhcaz:one sul sito istituzionale
dell’ ammm:strazwne -

"L'OIV ha svolto Ia propria attlwta di verifica tenendo come  riferimento, in

particolare, le “Linee Guida per la Relaziene annuale sulla performance” n° 3 del
novembre 2018 a cura del Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la
Valutazione della performance (DFP), che hanno sostituito le precedenti

“Delibere CIVIT/ANAC n. 5/2012 (Linee guida relative alla struttura e alla
modalita di redazione della Relazione sulla performance) e n. 6/2012 (Linee
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guida per la validazione da parte degli OIV della Relazrone%isulla performance)

che, seppure emanate con riferimento ai Ministeri, possono costltmre un valido.

'punto di rlferlmento metodologlco anche per altre ammmlstra2|on| pubbliche.

\

‘ | . .
In- base a quanto |nd|cato nelle sopra |nd|cate ‘Linee Gu:da per la Relaz:one
annuale sulla performance” del DFP “la validazione della Relazrone deve essere
“intesa come “validazione” . del processo di misurazione' ej valutazione “svolto

dall’ ammm:strazrone attraverso il quale sono stati rendrcontatt i risultati
orgamzzatrvr ed md:v:duah riportati nella Relazione. Questo in coerenza con il

- ruolo dell’ Oolv di organismo che assicura Iungo tutto il ciclo della performance la .

~ correttezza ' e .. coerenza dal punto’ di vista. metodologlco dell’operato
. dell’ ammmrstraz:one La validazione quindi non pud- essere considerata una

“certificazione” puntuale della veridicita del dati concerne}ntr i singoli risultati

u‘

ottenuti dall’amministrazione medesima”. S

o Le attivita svolte dall'OIV hanno tenuto in con5|dera2|one il seguentl ambltl di

validazione: . - BEPETI | 1:'?;;

[ 3 \
1

, . Ia conformlta della Rela2|one alle d|5p0$|2|on| del D. Igs 150/2009 e aIle' |
_indicazioni. contenute nelle Dellbere CiVIT/ANAC di rlferlmento e nelle Linee -

Guida n° 3/2019 del DFP che, seppure non d|rettamente"appllcablll agli‘enti

locali, possono costituire comunque dej_ validi rlferlmentl metodologici, -
tenuto conto dell’autonomia regolamentare degli entl IocaI| stessi e delle -

- Ioro speC|f|che caratterlstlche rispetto ai Ministeri; ‘ ']lil‘

e la comprenS|b|I|ta della Relazione, da valutare in i partlcolare neIIa*

_prospettiva di cittadini e portatorl di interesse e con I’ objettivo di favorlre |I
 controllo sociale diffuso sulle attivita e i risultati dell’ ammlnlstra2|one
e I attendlblllta del datl contenuti nella Relazione.

i

! ' &
Una sintesi dei lavori. dl vallda2|one e delle valuta2|on| effettuate e rlportata

b

&

nella: relaznone allegata.

I

Tutto cio premesso 'OV vallda la Rela2|one sulla Performance ed invita |I
Comune di Pove del Grappa a pubbllcare ai sensi dell’ artlcolo 10, comma 1, lett.
-b) deI D.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., la Rela2|one isulla Performance -

_ Orgamzzattva 2021 eil presente atto divalidazione sul proprlo sito |st|tu2|onale

: Bassano del Grappa, 5 aprlle 2023

Conui - ' ook
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RELAZIONE DI SINTES|

(allegata al documento di vahdaz:one della Relaznone sulla Performance
Organizzativa 2022) ‘

1. Premessa

Il presente documento espone di seguito in modo sintetico il risultato
dell’attivita che I’OIV ha svolto al fine di giungere alla validazione della Relazione
sulla Performance 2022 del Comune di Pove del Grappa contenuta nella
relazione della Giunta al conto del bila'ncio per I'anno 2022.

L'OIV del Comune di Pove del Grappa ha verlflcato ai fini della validazione, prewa

analisi del metodo utilizzato per il governo del ciclo della performance, la

Relazione sulla performance 2022, elaborata dall’Ente, i cui contenuti hanno

trovato inserimento nella relazione sulla gestione allegata al rendiconto 2022 il

cui schema é stato approvato dalla Giunta Comunale con proprio atto n. 40 del

22- marzo. 2023. 1 contenuti della relazione sulla performance sono stati
predisposti dalle Aree delI’Ente competenti per materia.

La validazione costituisce:
- atto che attribuisce efflcaua alla Rela2|one
- momento di completamento del ciclo della performance, propedeutlco alla
~ valutazione e alla distribuzione della premialita; - ,
- strumento di supporto all’Amministrazione - nel favorlre un percorso di
mlglloramento del ciclo della performance. '

Per giungere alla valldaZIone della Relazione, I’ OIV
ha analizzato nel corso del mese di aprile 2023 Ia documentazione fornlta ,
- dall’Ente per la rendicontazione dei risultati dell’anno 2022;
- ha analizzato la Relazione sulla Performance Organizzativa 2022;
- 'si e confrontato nel corso dello sviluppo del CIC|O della Performance 2022 con i
referentl dell’Ente; ’

Di segwto si presenta una sintesi delle modalita e degli esiti del percorso di
- validazione svolto sulla ReIaZIOne 2022
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2 leerlmentl per la verifica e valldaZ|one della ReIaZIone sulla Performance

2022

L’OlV del Comune di Pove del Grappa ha svolto le proprie, verifiche sulla base
dei seguenti criteri di riferimento richiamati nelle “Linee Guida per la Relazione
annuale sulla performance” h° 3 del novembre 2018 del. Dipartimento della
‘Fun2|one Pubbllca - Ufficio per la Valutazione della performance (DFP):

1. 'coerenza fra contenutl della Relaznone e contenuti del Piano deIIa
vperformance relativo all’anno di rlferlmento \
2. coerenza fra la valutazione della performance organiziativa complessiva e
e valuta2|on| degli obiettivi di performance organlzzatlva riportate
dall’amministrazione nella Relazione;
3. presenza nella Relazione de| risultati relativi a tutti gli: oblett|v1 mserltl
nel Piano;
4. verifica che nella’ misurazione e valutaZIone delle performance si sia
tenuto conto degli obiettivi connessi all’ anticorruzione a alla trasparenza;
. 5. adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati
- descritto nella Relazione anche con riferimento agli oblettwl non inseriti
‘nel Piano;.

6. conformita della RelaZ|one alle disposizioni normatlve VIgentl e alle Ilnee.

guida del DFP; 7
7. smtetluta deIIa Relazione . R
- 8. chiarezza e comprensibilitd. della Relazione (Ilnguagglo utilizzo di
rappresentazioni grafiche, presenza indice, pochi rmvu ad altri documenti
oa rlferlmentl normativi, ecc.).

3. Contenuti della Relazione suIIa performance 2022

Per I'anno 2022. sono state predisposte singole relazioni'sulla performance

relative al raggiungimento degli obiettivi assegnati da-parte delle singole aree,:

]
quale atto conclusivo del ciclo della performance. Ciascun documento illustra

I'attivita svolta, il personale assegnato e gli obiettivi asséﬂgnati ai titolari di

Posizione Organizzativa. ',

La struttura de€lla Relazione, in parte prende come rlferlmento le indicazioni
fornite dalla Delibera CIVIT/ANAC n. 5/2012, appare chiara;.con un contenuto
snello e mantenendo un buon grado di esaustivita negli argomentl trattati. |

4. Considerazioni complessive _

La rendlcontaZIone del risultati raggluntl neII anno 2022, & stata attestata daIIa

Glunta Comunale nella relazione sulla gestione allegata al rendlconto 2022.
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Dall’analisi ,della struttura e deI contenuto del documento e possibile.
condividerne Ilmposta2|one che prevede la misurazione. deIIa performance -
organizzativa, decllnata sia in performance generale di Ente sia in quella delle
singole strutture organlzzatlve che costituisce presupposto fondamentale per
la valuta2|one della performance 1nd|v1duale :

5. Conclusioni e,suggerimenti‘

Preso atto degli esiti delle verifiche effeftuate, 'OIV valida la Relazione sulla
- Performance 2022 del Comune di Pove del Grappa. |
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