Commune di Pove del Grappa

“Conca degli Qlivi”

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO AL PERSONALE DEL. COMUNE DI POVE DLE GRAPPA

TRIENNIO 2023 — 2025

Il giorno 24 maggio 2023 ha avuto luogo, presso la sede del Comune di Pove del Grappa,
Pincontro tra la delegazione trattante di  pare datoriale e le RSU

Al termine della riunione, le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Collettive Decentrato

Integrativo relativo al Personale del Comune di Pove del Grappa

Per il Comune di Pove del Grappa !\_/\

Dott. Andrea Soster, presidente delegazione trattante di parte datoriale
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Geom. Marzio Celi, componente

Geom. Stefano Malatesta, componente

Per le RSU

Rag. Domenica Pezzin

Geom. Nicola Bonato /J/

Dott.ssa Margherita Alberton CISL FP

Comune di Pove del Grappa
Via Costantina n. 2 - 36020 Pove del Grappa (V1)
oI Q0477060248 - CF 910713460240
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CLAUSOLE GENERALI
Articolo 1= Campeo di applicazione.

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrative (in sigla, CCDI), che disciplina e
matetie trimesse alla contrattazione decentrata, si applica, per la parte notmativa e per la parte economica,
a turti i dipendenti con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato,
ove non diversamente specificato, in servizio presso il Comune di POVE DEL GRAPPA,
compreso il personale comandato o distaccato, o utilizzato a tempe parziale, Per i lavoratori con
contratto di formazione € lavoro o di somministrazione 2 tempo determinato le risorse per il
pagamento i eventuali compensi accessori saranno previste nellambito del finanziamento
complessivo del progetto che di luogo ai relativi rapporti.

Articolo 2 - Procedure per Pautorizzazione alla sottoscrizione, Durata ¢ decorrenza df
applicazione del contratto

1. I presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle pard e
immediatamente efficace quando, a2 seguito della convocazione dei soggerti costtuenti la parte sindacale
ai sensi dell’art. 7 comma 2 ¢ 3 del CCNL 2019/2021, sia firmato:

- per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle OO.88. firmatarie del CCNL, che
hanno partecipato alla contrattazione decentrata;

- dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della Giunta comunale
¢ previa acquisizione del prescritto parere ex art, 8 comma 7 del CCNL e dall’art. 40 bis del d. Igs. n.
165/2001.

2. 11 presente CCDT ha durata triennale (2023/2025) per la parte notmativa e annuale (2023) per la parte
economica e conserva Ja sua efficacia fino alla stipulazione del nuovo contratto decentrato integrativo
successivo, fatte salve le diverse disposizioni di cui agli 2ccordi annuali in ordine all'utilizzo delle risorse
finanziarie disponibili per le politiche del personale ¢ la produttivitd, o fino all'entrata in vigore di una
nuova disposizione legislativa o di un nuovo CCNL che detti norme incompatibili con il presente CCDL
In tale ipotesi le parti s'impegnano a verificare, tempestivamente, il perdurare delle clausole contrattuali
SOrtoscritte,

Articolo 3 - Interpretazione autentica dei contra ttf decerntrati.

1. Nel easo insorgessero controversic sullinterpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontreranno per definite consensualmente il significato delle clausole controverse, come ofgano di
interpretazione autentica,

2. L'iniziativa pud essere unilaterale. Nel caso, 1a richiesta di convocazione delle delegazioni deve
contencre una breve descrizione dei fatt ¢ degli elementi di dititio sui quali si basa la contestazione. La
riunione $i terrd in tempi eongrui, di norma 10 giorni dalla richiesta avanzata,

3, L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratto ¢ sostituisee la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello stesso.
L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in cotso, avent
ad oggetto le marerie regolate dall’accordo, solo con il consenso delle parti interessate.

DIRITTI E LIBERTA SINDACALI
Art. 4~ Dirftto d"agsemblea

1. 1 dipendenti hanno diritto di partecipare, durante o fuori delPoratio di lavoro, ad assemblee sindacali
senza oneri a carico dell’Einte, per 12 ore annue pro capite ¢ senza decurtazione della retribuzione.
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2. Per garantre il regolare svolgimento dell’assemblea, 'Amministrazione meiteri a disposizione idoneo

locale,

3. Le RSU e/o le O0O.88. comunicheranno almeno 3 giorni prima della data fissata per Passernblea del
personale dipendente, il luogo e Vora dell’assemblea stessa.

4. L’assemblea potrd interessare la generalitd dei dipendend, singoli servizi o dipendenti appartenenti a
singole categorie o profili professionali.

5. La partecipazione all'assernblea € soggeres ad apposita imbratura;

6. Tl personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinario, il prolungamento d'orario
d'assernblea oloee il proprio orario di lavoro non sara considerato orario di lavoro.

Art. 5 Libertd sindacali

1. Saranno messi a disposizione delle R.S.U. ¢ delle QO 58, firmatarie del presente accordo, idonei spazi
per le comunicazioni di interesse sindacale.

Art. 6 = Partecipazione def lavoratory

1. Al fine di garantire la massima partecipazione dei lavorator, 'Amministrazione attiverd, senza
ulteriore informazione sindacale, tutti quegh strument atd alla circolazione dellinformazione,

Articelo 7 = Schema df protocollo delle relazioni sindacali.

1. 1 sistemna di relazioni sindacali deve permettere, nel rispetto dei distint ruoli della parte datoriale €
delle rappresentanze sindacali, la realizzazione degli obiettividi cuial D.Lgs o, 165/01 & s.m.i., nonché
lesercizio dell'attivitd sindacale nell'Ente e attuare la contrattazione intcgrativa, la consultazione,
informazione e la concertazione.

2. Pertanto, anche in osservanza del disposto dei CCNL vigenti ¢ del Dlgs 1 50/200% si conviene
Quanto Segue:
1) UAmministrazione fornitd tutte le informazioni tempestivamente, anche quelle di carattere
finanziario, tiguardant atti e procedure inerend al rapporto di lavoro, all'organizzazione degli uffici,
alla consistenza e alla variazione delle dotazioni organiche, alla gestione delle risorse umane, alla
sicurezza ed alla prevenzione nei luoghi di lavoro, al trasferimento datuivitd o servizi anche nel caso
di appalti o convenzioni o altre forme previste dalla legge;

b) al fine di rendere agevole lativita dinformazione delle rappresentanze sindacali,
I'Amministrazione invierd, anche tramite posta elettronica, alle 00.55. e alla RSU aziendale la relativa

documentazione,

3. 1l sistema di relaziont sindacali deve permettere, sempre nel rispetto dei distint ruoli, la
realizzazione degli obiettivi di cul agli artt. 6~ 7 -~ 7 bis = 9 42 del D Lgs 165/2001 e smi.
Tale sistema di relazioni costituisce il presupposto:
o per dare maggiore efficacia al sistera contrattuale in termini di valorizzazione del lavoro e di
sviluppo professionale;
¢ por favorire i} raggiungimento di elevatt standard dei servizi pubblici erogati;
* pet concortere a sostenete lo sviluppo sodiale economico ed occupazionale del territorio, con
particolare riguardo alle fasce pit deboli ¢ meno abbienti della cittadinanza;
s per dare risposte immediate ai bisogni della cittadinanza attraverso una maggiore efficienza del
sisterna delle Autonomie Locali.

4. Le Parti concordano che gli ulteriori momenti relazionali, gia previsti dai CCNL e dalle norme vigenti
cosi come modificate in particolare con . Lgs. 150/2009, banno l'obicttivo di realizzare tra le Parti,
sulle matesie rservate ai singoli istituti, momenti di:



a. partecipazione, intendendosi con questa voce instavrazione di forme costruttive di dialogo, che
si articola in:
- informazione (art. 4 del CCNL);
- confronto (art. 5 del CCNL);

b. goatratravione collettiva integrativa, intendendosi con questa voce gli incontri finalizzad alla
stipula di contratti collettivi decentrati integrativi territoriali e aziendali, che vincolano
reciprocamente le parti nelle materic rimesse alla contrattazione, di cui all'art. 7 comma 4 del

CCNIL.
5. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivitd dei servizi
pabblici, incentivando Fimpegno e la qualita della performance ai sensi dell’articolo 45, comma 3 del
D. Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.nm.
6. T Responsabili preposti agli uffici ¢ ai servizi sono responsabili della corretta applicazione degli istituti
conttattuali definid nel CCNL ¢ nel CCDL

Articolo 8~ Norme df Garanzia per § servizi pubblici essenziall

1. Nel caso di proclamazione di un’unica giornata di sciopeto del personale, tenuto conto delle previsioni
della legge n. 146/90 ¢ s.mi, che intendono assicurare, csclusivamente la continuitd dei servizi
normalmente garantiti in via continuativa per tuttl i giorni della settirana, non sara attivato il contingente
minimo di personale.

2, Nel caso di scioperi indert per due giorni consecutivi, saranno assicurati, a partire dalla seconda
giornata, unicamente i seguenti servizi, per le prestazioni ¢ con le modalitd indicate nella tabella

sOttostante:
Servizi o Uflici Funzioni essenziall
Stato civile Accettazione delle repistraxioni di morte
Servizio Elettorale Per consentire le attivitd prescritte dalle scadenze di

legge nel periodo compreso ma la data di
pubblicazione del decreto di convocazione dei
comizi ¢ la consegna dei plichi aghi uffici
competent

3. In riferimento al servizi forniti dal Comune tra quelli indicati al comma 1 sl individuano i seguenti
contingenti di personale esonerati dall’effertuazione dello sciopero:

Servizio Profilo Professionale N
Stato Civile Istruttore
Elettorale Istruttore 1

4. 1 Responsahili dei Servizi, in occastone di ogni sciopero, individuano i nominativi del personale inclust
nei contingent di cai al comma precedente adottando, ove possibile, crrerd di rotazione.

5. 1 nominativi vengono comunicati agli interessati ¢ alle OO.88. entro il 57 giorno precedente lo sciopero,
il personale individuato ha il diritto di esptimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta
comunicazione, la volonti di aderire allo sciopero, chiedendo la sostituzione, ove possibile.

6. E fatto divicto ai Responsabili dei Servizi di verificare o quantificare, formalmente o informalmente, la
volonta del personake di aderire allo sciopero, al di fuori del caso e con le modalitd di cui al comma
precedente.

7. I responsabili dovranno astenersi dall'assegnare prestazioni in lavoro straordinario al personale
esentato dallo sciopero at sensi del presente accordo,
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8. Le rappresentanze sindacali che indicono azions di sciopero ne daranno comunicazione con preavviso
di almeno 10 giomni all' Amministrazione, precisando la dutata dell'astensione dal lavore;

9. In caso di revoca dello sclopero le suutture ¢ le rappresentanze sindacali che 'hanno indetto dovranno
darne tempestiva comunicazione all' Amministrazione ¢ al personale.

10, Nelle oceasioni di sciopero le Amministrazioni si impegnano a garantire un'opportuna informazione
all'utenza mediante avviso all'Albo Pretorio e/o stampa locale secondo quanto previsto dalla legge n.
146/1990.

11. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme della premessa del CCNIL

G/7/95 e alla legge 146/90.
DISPOSIZIONI VARIE
Articolo 9 = Pari Opportunitd

1. I’Amministrazione si impegna a nominare, entro 6 mesi dalla sottoserizione del presente CCDI, un
nuovo Comitato Upico di Garanzia per le patd opporttanitd, in sigla CUG, per la valorizzazione del
benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni, che sostituisce, quello attualmente in essere.

2. I CUG sard composto da un componenie designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiornmente rappresentative a livello di amministrazione e da un numero di rappresentant tale da
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi @ generd. I CUG € nominato dal Segretario
Comunale, che ne designa anche il Presidente, L Amministrazione assicura le condizioni e gli strumenti
idonel per il funzionamento del CUG.

3. I CUG resta in catica 4 anni e comundque fino alla costituzione del successivo, [ componenti possono
essere riconfermati nell'incarico per una sola volea e per fa loro partecipazione alle riunioni non & previsto
aleun compensao.

4. 11 CUG i tiunises almeno una volta all’anno o su richiesta di almeno 2 componenti,

5. Le sedute del CUG normalmente si tengono darante Porario di lavoro e si svolgono presso la sede
dell’Ente.

6. Le parti, pubblica ¢ sindacale, si impegnano a tener conto delle proposte che saranno formulate dal
CUG e st riservano di concordare, con un apposito aceordo, le misure volte a favorire effettive pari
opportunita e gli interventi che saranno ritenuti necessati per la realizzazione di azioni positive a beneficio
delle lavoratrici.

7. Per l'approfondimento di specifiche problematiche, in particolare concernenti l'organizzazione del
lavoro, Pambiente, Pigiene e sicurezza del lavoro, 1 servizi sociall, a richiesta il CUG pud svolgere il
compirto di raccogliere dati relativi alle predette materie, che I'Ente ¢ tenuto a fornite, ¢ puo formulare
proposte in ordine ai medesiimi temi.

Articolo 10 — Prevenzione e sicurezza sul lnoghi di lavoro

1. Le partt convengono che la salute e la sicurezza sui posti di lavoro rappresentano Pobiettivo comune
pet il rispetto della dignita del lavoro e per la salvaguardia della integrica fisica e delle risorse umane,

2. L’Amministrazione si impegna a garantire al personale esterno il necessario vestiario per il regolare
svolgimento della propria attivitd lavorativa e, a tutto il personale in servizio sta interno sia esterno, le
necessatie visite mediche periodiche previa apposita convenzione con P'ASL di appartenenza in
osservanza al D.Lgs. 81/2008 ¢ D.Lgs. 106/2009, nonché specifica atdvita formativa.

3. 1 rappresentante per la sicurezza (previsto in n. 1 unitd per ogni Ente), di cui all’are. 47 del [.Lgs. n.
B1/2008 e ss.mm., & comunicato dalle RS,

4. Al RLS, per lo svolgimento dei compiti, di cui all’art. 50 del citato decreto, sono concessi permessi
tetribuiti speciali nella misura annua complessiva di 0,50 ora per dipendente presente in servizio al 31
dicernbre,

5. Su richiesta del RLS, P Amministrazione metteri a disposizione mezzi d'Ufticio per P'espletamento delle
proprie funzioni.



Articolo 11 = Sviluppo delle artvitd formative

1. La formazione, laggiornamento e la riqualificazione del personale dipendente & realizzata
coerentemente con le strategic ¢ gl obiettivi dell’ Amministrazione, favorendo ampliamento delle
conoscenze e delle competenze presenti tra il personale e finalizzata a fornire strumentt normativi,
comportamentali e tecnici per lo svolgimento della propria attivita lavorativa ¢ per un miglioramento della
propria professionalitd, a favorire i processi di innovazione delle procedure e delPintegrazione tra i secvizi
in accordo con gli artt. 54 ¢ seguent del CONL,

2. E considerata formazione I'atdvita di apprendimento svolta presso 'Ente o presso Agenzie formative
purché essa abbia sempre come esito finale un documnento che attesti la frequenza al percorso formativo,
e, ove concordato, anche una valutazione del’apptendimento attraverso il superamento di una prova
finale.

3. Le attivitd formative sono programmate nel plani della formazione del persomale. Suddetd piant
individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabill attravetso
canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

4. T piani di formazione sono inseriti nella Sezionc 3 Organizzazione e capitale umano del Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAQ).

5. Le iniziative di formazione, nell’arco di un triennio, dovranno comungue rignardare tued i dipendenti,
6. Le attivitd sono tenute, di norma, durante 'orario ardinatio di lavero. Qualora le attivitd si svolgano
fuori dalla sede di servizio, al personale spetta il rimbotso delle spese di viaggio e la fruizione del buono
pasto, qualora ne sussistano i presupposti,

Articolo 12 - Criteri generali per Ie politiche dellorario di lavoro (art 29 del CCNL)

1. Le politiche dellorario di lavoro all'interno dell’Ente terranno conto dei seguenti criteri generali pex
Parmonizzazione dello svolgimento det servizi con le esigenze dell’'utenza:

- ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;
- miglioramento della qualita delle prestazioni,
- ampliamento della fruibilita del servizi da parte dell’utenza;
- miglioramento dei rapportt fanzionali con aliri uffici ed altre amministrazieni,
2. Le suddette politiche dovranno assicurare:
a) che la prestazione piornalicra del dipendente non sia frazionats in pid di due periodi, salvo
eccezionali esigenze di servizio;
b) che l'arco temporale di impegno giornaliero individuale non sia superiore a dieci ore;
¢} specifiche articolazioni di orario ai dipendenti ¢he si trovano in particolari situazioni di difficolta.

Articolo 13 — Flessibilitd dellPorario df Iavoro

1. La distribuzione dell'orario di lavoro é improntata a criteri di flessibilith, attraverso Pistitato
dell’orario in entrata flessibile, Tale iscituto consiste nella previsione di una fascia temporale entro
la quale ¢ consentito di posticipare {entro un massimo di 30 minuti) Vinizio dell'attvita lavorativa,
tecuperando nell’arco della stessa giornata i minuti di ritardo.

La fascia di flessibilith & prevista in relazione all’oratio di lavoro rispetto alla dpologia di attivitd, servizio
e area di appartenenza.

2. 11 limite massimo di flessibilita & fissato in 30 minud e pud esscre utilizzata, in caso di necessitd, solo
petr posticipare 'ingresso matmting o pomendlano con obbligo di recuperare Peventuale debito orario
entro it medesimo arco temporale della giornata in cui si verifica Putilizzo dell'istitato.

3. Qualora il dipendente abbia necessitd di entrare ¢ uscire dal lavoro oltre la fascia di flessibilita
individuata, sard applicata la diseiplina delle assenze ¢ permessi brevi,




4. Qualsiasi variazione alla tdpologia sopra indicata, dovra in ogni caso essere apportata dat Responsabile
di Area interessato nel rispetto delle relazioni sindacali.
5. Llosservanza dell'orario di lavoro da parte del dipendenti ¢ accertata mediante controlli di tipo

automatico,

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLYE RISORSE
UMANE E DELLA PERFORMANCE

Articolo 14 - Criterd generali per Ia ripartizione e destinazione delle risorse di sviluppe

1. L'amominiserazione invia al soggett sindacali di cw all’art.7 comma 2 letr a) e b) I prospetto di
quantificazione del fondo, anche provvisorio, entro il termine massimo del 30 aprile di ciascun anno, e
gli stessi possono formulare rilievi ed osservazioni o chiedere un incontro in merito.

2. Le risorse rese annualmente disponibili al sensi del comma 1, sono destinate agli utihizzl previsd dallart.
80 comma 2 del CCNL 2019/2021, oltre ai compensi diretti ad incentivare il merito, la produttivita ed il
miglioramento dei servizi derivand dai «Piani di Raziopalizzaziones di eni all’art. 16, comma 5, DL,
98/2011 (converdto in Legge n. 111/2011).

3. Le risorse finanziarie annualmenic calcolate ¢ disponibili sono ripartite, at fini dell’applicazione degli
isdoud di cui al successivi articoli, secondo 1 seguend criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salado accessorio rilevato negli Enti sulla base dell’analisi dei servizi
erogati, delle relative carattenstiche quantitative ¢ qualitative nonché in relazione agli obiettivi di gestione
predeterminati dagh organi di governo,

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalitd dei dipendent, anche
al fine di ottimizzare ¢ razionalizzare 1 processi decistonali:

d} nispondenza 2 particolani condizioni di erogazione di determinati servizi,

4. Secondo quanto previsto negh strumenti regolamentari adottati, le parti convengono altresi sut seguenti
principi fondamentali:

a) i sistem incentivantl Iz performance ¢ la qualith della prestazione lavorativa sone informati ai
principi di selettivits, concorsualia, effettiva differenziazione delle valutazion e dei premi;

L) le risorse, attraverso il Sisterna di misurazione e valutazione delle performance, sono distribuite
secondo logiche mertocratiche ¢ di valorizzazione det dipendentt che conseguono le mugliori
performance;

) la premialita ¢ sempre da tcondursi ad effettive ¢ misurate situazioni in cui, dalla prestazione
lavorativa del dipendente, discende un conereto vantaggio per le Amministrazioni, in termini di valore
aggiunto copseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative nonché al miglioramento quali-
quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e delle funsioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali: programmazione/ pianificazione
strategica da parte del’ Amministrazione; programmazione operativa e gestionale; definizione def piani di
lavoro individuali ¢/o progetti specifici in logica di partecipazione e condivistone; predeterminazione ¢
conoscenza degli obiettivi/risultad attesi ¢ del cotrclato sistema di valatazione; monitoraggio ¢ confronto
periodico; verifica degli obiettivi e risultati consepguiti; controlli e validazione sui risultati, conseguente
misurazione ¢ valutazione della performance individuale; esame dei giedici in contraddittorio;

¢) 1l sistema di misutazione ¢ valurazione della performance € unico e si applica a fti gli istitut
incentivand che lo richiedono 2 proprio fondamento.

Articolo 15 — Quantificazione ¢ vtilizzo delle risorse decentrare



1. La determinazione annuale delle tisorse da destinare alfincentivazione del metito, allo sviluppo delle
risotse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualitd della prestazione e dalla produstivita nonché ad
altr] istituti economici previst nel presente contratto, & di esclusiva competenza delle Amministrazioni.
2. La parte “stabile” del Fondo per la contratazione decentrata é costirnito da:
1) un unico importo consolidato, costituito dalle fisorse decentrate stabili di et all’art. 79 comma 1 lett,
a) del CCNL 2019 /2021 (art. 67 risorse di cui all'art, 67, cornma 1 ¢ comma 2, lettere a), b), ¢}, d), ), 1),
¢) del CCNL 2016/2018);
b) un importo, su base annua, pari a Buro 84,50 per unita di petsonale in servizio al 31/12/2018 (art. 79
comma T Jett. b) del CCNL 2019/2021:
¢) eventuali tisorse stanziate per incremento stabile della dotazione di personale per sostenere gli oneri
del maggior trattamend economici del personale;
d) differenziale fra pli incrementi a regime di cul all’are. 76 del CONL 2019/2021 per le posizioni
cconomiche di ciascuna categoria ¢ gli stessi incrementd riconosciuti alle posizioni iniziali, calcolati con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddett incrementi e confluiscono nel
fondo a decorrete dalla medesima data (art. 79 comma 1 lete. d) del CCNIL 2019/2021);
c) quota di risorse gi a catico del hilaneio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 € Bl e tra D3
e D1 (art. 79 comma 1his del CONIL 2019/2021).
3. Alla parte “stabile” del Fondo come sopra determinata, possono essere aggiunte annualmente,
sussistendone le rclative capacitd di spesa, le risorse variabili di cut afl’art. 79 comma 2 del CCNILL
2019/2021, a costiruire la parte “variabile”, ovvero:

a) le tisorse previste dall’art. 67 comma 3 | c.tl a), by, €), d}, £, ), 1), k) del CCNIL, 2018 (art. 79 comma 2
lett. 2y CCNL 2019/2021);
b un importo massimo dell'l,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997 (art. 79 comma 2 lect.
by CCNI, 2019/20213;
c) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte otganizzative, gestionali e
di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel
bilancio sussista la relativa capacita di spesa (art. 79 comma 2 lett. ¢ CCNL 2019/2021;
d) eventuali rispasmi dello straordinario dell’anno precedente, accertati a consuntivo (art. 79 comma 2
letr. dy CCNL 2019/2021,
€) un importo massimo dello 0,22% del monte salari 2018, non soggetto al limite di cui all'art. 23, comma
2 del D. lgs. n. 75/2017 (art. 79 comma 3 CCNL 2019/2021).
4, La ripartizione delle risorse finanziatie deve rispertare il principio della cornspettivied, pertanto non si
possono erogare trattamenti economici aceessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente
rese. (art. 7 Plgs, 165/2011 come innovato dall’art. 57, comma 1, et b del D 1gs. 150/2009).
5 L’impmto delle risorse destinate alle finalitd di cul allart. 80 comma 2 lettere 2) e b) del CCNL
2019/2021 ¢ paci alle sornme che residuano dalle prwmom di utilizze definite in sede di contrattazione
integrativa per tutti i restanti istiruti previstl, Tale importo & ripartito nel seguente modor
- alla performance organizzativa sono destinate il 60% delle risorse;

- alla performance individuale sono destinate il 40% delle risorse.

Articolo 16 = Destinazione del fondo

1. Il Fondo ¢ utilizzato per le finalitd di seguito elencate:

a) premi della performance, organizzativa e individuale (art. 80 comma 2 lett. a) ¢ b) CCNL 2019/2021;
b) indennita correlate alle condizioni di lavoro, di cuf all’art. 70-bis del CCNIL 2019/2021;

¢) indennita di turno, indennird di reperibilitd, nonché compensi per prestazioni lavorative in giormo
festivo di cui all’art, 24, comma 1 del CCINIL 14/9/2000,

d) indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’are, 84 del CCNL 20149/2021;
€) indennitd di funzione e di servizio esterno per il petsonale della Polizia locale (artr, 97 ¢ 100 CONL
2019/2021);

f) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciut esclusivamente a valere sulle risorse di cui al’art.
67, comma 3, lett. ¢) CCNL 2018, ivi compresi | compensi Istat di cui all’art. 70-ter del medesimo CCNL;

A




i) differenziali stipendiali per progressiont economiche all'interno delle Arce funzionali (art. 14 CCNL
2019/2021), finanziate con risorse stabili.

2. La patte prevalente delle risorse decentrate deve essere destinata a finanziare i premi della performance,
organtzzativa ¢ individuale, le indenniti correlate alle condizioni di lavoro, Findennia di terno, lindenniti
di teperibilitd, nonché compensi per prestazioni lavorative in giorno festivo, | compensi per specifiche
responsabilitd ¢ le indennita di funzione, NelPambito dei premi della performance, alla performance
individuale deve essere destinato almeno il 30% di talt risorse,

PREMI PER LA PERFORMANCE

Articolo 17 - Crireri generali della metodologia permanente di valutazione

Ilsistema di valutazione deve perseguire i seguent obiettivi:

1) supportare un'equa distribuzione deglt incentivi della performance e lo sviluppo professionale dei
lavoratort;

beoinvolgere la struttura organizzativa nelle azioni ¢ strategie delle Amministrazioni valorizzando i
contributo richiesto ad ognuno, motivando e responsabilizzando il personale in merito all’attivita svolta
e agh obiettivi da perseguire;

c) fornire ed aggiornare le conoscenzc vispetto ai programimi di attivied degli Ent, dande una visione
d'insieme di clascuna articolazione organizzativa;

d) migliorare la qualitd lavorativa delle persone, fornendo loro Poccasione di confrontatsi con il proprio
Responsabile in merito agli aspetd positivi e a quelli maggiormente critici nello svolgimento del lavoro,
&) valotizzare il ruolo e il contributo del diversi atcori della struttura organizzativa;

f) fare emergere fabbisogni formativi permcttende Findividuazione di percorsi di crescita delle
persone.
2. 1l sistemna di valutazione deve riguardare tutto il personale e perseguire 'analisi:

delle posizioni con rifctimento al diversi ruoli presenti nell'organizzazione (finalitd del ruolo, attivita
da svolgere, responsabilita, rapporti, risorse da gestire, competenze da esercitare);
delle prestaziont: con rifetimento al comportamento lavorativo (individuale o di gruppo) e al suoi risultati
tenendo conto del perseguimento ded risultati a fronte di obiettivi programmati, dello svolgimento
d attivitd, defle modalita specifiche di esercizio del ruolo (comportamento lavorativo), delle competenze
esercitate;
del potenziale: con riferimento alle competenze, capacitd, attitudini, risorse personali in funzione della
definizione di pereorsi di earriera e/0 sviluppo /o mobilita;
delle competenzze con riferimento al possesso di conoscenze, capacitd ed altre caratteristiche
individuali connaturate a determinad ruoll e necessarie per il loro esercizio.

3. §i individuano i seguenti criterd generali e s pecifici con cui valutare Pattivitd lavorativa e chi la esegue:
4) la qualitd della prestazione identifica i grade in cui #f processo o il risultato delle attivita svolte si
avvicina a quanto previsto idealmente da uno standard di prestazione o si conforma agli obiettivi
specificad;

b) la quantiti della prestazione identifica ana misura numerica del risultati ottenuti anche in questo
caso rapportabile a uno standard di riferimento;

¢) la tempestivith identifica quali e quante attivita sono concluse nei tempi assegnati;

d) lefficienza indica quanto & massimizzato P'atilizzo delle risorse economiche, tecniche, temporali ¢
umanc dispoaibili;
) il livello di autonomia misura la capacira di svolgimento dell’attivitd senza dover far ricorso
all'assistenza ¢ al coordinamento dei superiori;

f) Firpatto interpersonale individua quanto il lavoratore, nella sua attivitd, promuove atteggiament di
cooperazione, coinvolgimento ¢ aumento dell’antostima nei colleghi con cui lavora.

Articolo 18 — Performance individuale e organizzativa. Premio individuale. Criteri per Ia
valutazione af fini dell’erogazione def premi



1. La quantificazione delle risorse destinate ad incentivare la performance organtzzativa e individuale,
nonché il prerio individuale, & determinata dal Fondo — Destinazione delle risorse.

2. T premi annualt sai risultad della misurazione e valutazione della performance sono assegnati net limiti
delle fisorse individuate dai singoli Enti, sulia base della valutazione della performance organizzativa ¢
della performance individuale, sulla base di un sistema permanente di misurazione e valutazione della
performance. La valutazione della performance organizzativa misura it grado di raggiungimento degli
obiettivi asscgnati agli uffici e ai servizi; la performance individuale valuta le competenze e i
comportament dei singoli.

3. Le risorse che Je Ameministrazioni destinano quali aggiuntive (1,2% monte salari 1997, 0,22% monte
salari 2018) saranno ricondotte agli obiettivi/processi di performance, solo se certificati performanti dal
Nucleo di valurazione/QTV.

4. 1’assegnazione dei premi della performance individuale, sulla base del sistema di misurazione e
valutazione della performance in essere, avviene mediante la formazione di una graduatoria unica del
personale, articolata in ordine decrescente sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione. La quota
di premio della performance individuale che sard attribuita ¢ direttamente proporzionale al punteggio
CONSEFUIto,

5. La guota di premio della performance organizzativa ¢ attribuita proporzionalmente al punteggio
conseguito, che tiene conto delleffettivo apporto al raggiungimento della performance dellUnita
organizzativa di riferimento,

6. Al sensi dell’art. 81 del CCNI, ai dipendenti che conseguano le valutazioni pig clevate ¢ attribuita una
maggiorazione del premio individuale del 30% del valote medio individuale del premio della performance
individuale e organizzativa, Tale maggiorazione & attribuita al 20% (percentuale arrotondata
aritmeticamente) del personale con la migliore valutaziene ncll’anno di riferimento,

7. La valutazione, ai fini della erogazione, ¢ effettuata sul personale in servizio con un periode superiote
ai tre mesi nell’anno. Al personale in servizio a tempo patziale, nonché aglhi assunti ¢ cessati dal servizio
in corso danno, lerogazione delle risorse di cui al presente articolo sono cofrisposte in misura
proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del conteatto pare-time e ai mesi di setvizio preseati.
8. In caso di assenze per malattia, il premio ¢ erogato sulla base dell’effertivo apporto al raggiungimento
della performance, individuale ¢ organizzativa, da parte del lavoratore in relazione allattivitd svolea
durante i giorni lavorat, sccondo un criterio non necessatiamente proporzionale a questi ultimi (art. 43
comma 11 lett. €) del CCNE 2019/20213.

DISPOSIZIONI PER GLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Art, 19 = Criteri generali per il conferimento e revoca degli incarichi di elevata qualificazione

1. 1 criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa sono redatti in conformita
con gli artr. 16 & seguenti del CCNL 2019/2021.

2. In relazione ai criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa ¢ di elevara
qualificazione si rinvia all’allegato 1) al presente CCDIL

Art. 20 = Criteri generali per la valutazione e In determinazione della retribuzione di vigultato

1. Ai sensi delPart, 7 comma 4 lett. v) ¢ dellact 17 comma 4 del CCNL 2019/2021 in sede di
contrattazione decentrata integrativa sono determinati i criteri per [a determinazione della retribuzione di

risultato,

2. La valutazione dei risultati delle posizioni organizzative, sulla base del sistema permanente di
misurazione ¢ valutazione della performance, ticne conto sia della misurazione della performance
individuale che della performance organizzativa refativa allArea di diretto riferimento.

3. La valutazione avviene con cadenza annuale entro il 30 aprile defl’anno successive a quello di

tifetimento.




4. 11 valore massimo complessivo annuo della retnbuzione di risultato & pari al 25% delle risorse
complessivamente finalizzare alla erogazione della retribuzione di posizione e di dsultato di tued gli
incarichi di elevata qualificazione previsti, I determinato, nell’ambito del budget complessivo annuo
come sopra determinato, il valore massimo di rembuzione di risultato per ogni inearico, che verrd
riconosciuto nella misura concreta, in via direttamente proporzionale al punteggio di valutazione
conseguito.

5. NelPatrribuzione della retribuzione di risultato 'Ente terrd conto del seguenti criterd:
a) 1l 70% (sectanta per cento) della somma indicata al precedente comma 4 ¢ destinata a remunerare
it raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascuna P.O). dal Piano della performance
approvato dalla Giunta Comunale

Percentuale di raggiungin1ei1;;mdcgli Percentuale della quota parte di retribuzione di
obiettivi assegnati risultato riconosciuta
dal 51 al 60 % 70% della quota di t:uiu:lh co. 5 lett. a)
dal 61 al 70 % 80% della L}u;)ta di cui al co. 5 lett. )
dal 71 al 90 % 90% della quota di cul al co. 5 lett. a)
dal 91 al 100 % 100% della quota di cui al co. 5 lett. a)

by il 30% (trenta per cento) della somma indicata al precedente comma 4 ¢ destinata 2 remunerare
i comportamenti individuati dal sistema di valutazione, tenendo conto anche del contributo
assicurato alla performance penerale della struteura e della capacita di utilizzare la valutazione
det propri collaboratort come occasione per favorirne la crescita professionale ed otientare tloro
comportamenti verso gli obiettivi fissati dall’ Amministrazione Comunale

Competenze organizzative Indicatori Punteggio massimo

v Qualitd della collaborazione con
Porgano  di  governo  nella
predisposizione del PEG/Piano
delle performance.

V" Tempestivitd nel fornire i dati per

Capacita di pianificazione ¢ . . . : .
i monitoraggi intermedi e per il 3

controllo delle atdviti .
consuntvo,

¥ Tempestiviti nella segnalazione
degh  scostamenti  rispetto  alla
programmazione.
Qualitd degli indicatori utilizzati,

¥ Qualita della valutazione
dell'apporto individuale dei propri
Capacita di gestione e collaboratori,
valorizzazione delle risorse | v" Capacita di delegare. 5
umare v' Periodicita delle conferenze di

organizzazione di strutrura,
v Analisi dei fabbisogni formativi.




Competenze ogganizzative Indicatori Punteggio massimo

v' DPercentuale di utilizzo delle risorse
finanziatie assegnate (in mancanza
di fattort condizionanti che
Capacita di gestione delle ptescindono  dalla voloned  del c
risorse flnanziane valutato), i
v Tempestivith della segnalazione
del mancato utilizzo di tisorse
assegnate.
v Propensione al lavoro di grappo.
v Livello di consapevolezza delle
interrelazioni tra la propria attivitd
¢ quella degli aleri settori, 5
Presenza o assenza di episodi che
hanno  evidenziato critieitd nei
fappottl,
¥" Capacita di fronteggiare situazion
ctitiche tramite 'utilizzo  del
proprio bagaglio di conoscenze e
- _ di abilitd.
(‘.-;.)mpt?_t enad € v Qualita  dell'apporto  tecnico 5
professionalitd espressa

Oxiertamento all'utente
interno ed esterno Y

nellisrruttoria ed  attuazione
dell'inditizzo politico.

v" Disponibilita ad effettuare orari
non usuali in presenza di criticita.

¥' Capacitd dimostrata di risolvere
problemi in modo autonomo

Autonomia dimostrata ¢ ricorrendo a soluzioni innovative e
propensione senza tichiedere Paiuto di altri 5
allinnovazione soggett.

¥ Contributo fornito ai cambiamenti
organizzativi e gestionali.

Al fini dell'erogazione della quota di retribuzione di cui alla lettera b) comma 5 del presente articolo trova
applicazione la seguente tabella

Valut;t.?..i(me det comportamenti ) Percentuale della quota parte di retribuzione di
conscguita risultato riconosciuta
da 184 20 60% della quota di cui al punto 3 lett. b)
da 21223 70% della quota di cui al punto 3 lett. b)
‘‘‘‘‘ da 24 a 27 80% della quota di cui al punto 3 lett. b)
da 28 a 30 100% della quota di cut al punto 3“I¢tt. b




6. Al senst dell’articolo 7 lettera ) del CCNIL 2019-2021, la correlazione tra la retribuzione di risuliato e i
compensi di cul all’art. 20 comma 1 lete, b), viene definita mediante una riduzione percentuale della
rc.rnbw ne di risultato, secondo la sepuente tabella:

IMPORTO ANNUO DEGLI INCENTIVI|RIDUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI

HRCE P.I ].I (]H,(DRDI) RISULTATOQ

"1"11’10 a euro 5 UU(] U(J Nessunq r1du11onc~: o !

Dd euro 001 OD 4 euro 7 OOU DD 3 UO"/u

Da euro. 7 001 OU a euro 10 000 00 5 OO%

C)Itre euru 10 UOO UU 8 UU'% E
INDENNITA?

Articolo 21 - Indennitd — Principi Generall

1. Le indennitd sono riconosciute solo n presenza delle prestazioni effertivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti if compenso,

2. L'effettiva identficazione degli avend diritto e la relativa graduazione a fine della determinazione del
compenso, nel casi previsd, sulla base di quanto stabilito nel presente articolo e negli articoli successivi,
& di esclusiva competenza del Responsabile del servizio.

3. Llindennitd ¢ sempre collegata alle effertve e particolarf modaliti di esecuzione delia prestazione che
si caratterizza per aspetti peculiari in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di
responsabilita,

4. Ad ogni indennita covrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa,

5. I permanere delle condizioni che hanno determinato l'attribuzione del vani tipi di indennita ¢
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, 2 cura del Responsabile del servizio,

6. Tueti gli import delle indennira, di cul di seguito, sono indican per un rapporto di lavoro per un intero
anno di servizio, di conseguenza vanno opportunamente rapportat agh evenruali mesi di servizio {(in caso
di cessazione anticipata).

Art. 22 - Indennitd per specifiche responsabilita

1. L'indenniti per specifiche responsabiliti & atteibuita al personale appartenente alle Aree funzionali degti
Istruttori e def Funzionati ed Elevata Qualificazione (in quest’uldmo caso, qualora non sia stato astribuito
urt incatico di Elevata Qualificazione), in ragione dello svolgimento di compid che comportano specifiche
responsabilitd. II compenso ¢ destinato a remunerare incarichi, assegnato con atto formale dal
Responsabile del servizio, che comportino awribuzione di specifiche responsabilita. T.a dizione
“specifiche  responsabilitd” non coincide awtomatcamente con la dizione “responsabilita del
procedimento” atteso che, per i dipendenti appartenent alle Aree funzionali degh Istrutrori ¢ dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, lo svolgimento di questa attvitd & strettamente collegara al
contenuto della declaratoria professionale ovvero costituisce il normale oggetto della loro attivita ¢ non
implica lo svolgimento di compiti aggiuntivi,

2. L’indenniti & corrisposta in relazione all’effettiva assegnazione delle seguenti responsabilita:

1) Attribuzione della responsabilied di pre > in matete che comporting rilevanti responsabilitd
istruttotie, individuate e motivate dal Responsabile del servizio (procedimenti e processi complessi).

Si definiscono procedimenti/processi complessi quelli che comportapo almeno cumulativamente,
spectalizzazione e concorso decisionale, elevato livello di incidenza nelle attivita di supporto weenico alle




decisioni dell’Ente, discrezionalith amministrativa o fecnica, relaziont con Enti, istituzion e organi csterni,
anche fra quelli elencati esemplificativamente dalPart. 84 cotnima 1 del CCNL 2019/2021 ¢, in particolare:
- specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi dighalizzazione ed
innovazione tecnologica della PA di cut al Codice dell'amministrazione in digitale (1).Lgs 7 marzo 2005,
n. 8);

- specifiche responsabiliti derivant dall’esercizio di compiti legati all’atcuazione del Regolemento
Generale sulla Protezione def Dati - GDPR;

- specifiche responsabilith derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale, diverso
da quanto previsto dalla lett. b) del presente articolato;

- specifiche responsabilitd derivanti dall'essere punto di tiferimento, teenico, amministrativo ¢/o
contabile in procedimenti complessi.

La inisura dell'indennits € graduata sulla base def seguenti eriterd, attribuendo un punteggio da 1 a 3 (punt
1= geado basso, punt 2 = prado medio, puntl 3 = grado elevato) per ciascuno dei critert, con un
punteggio massimo attribuibile di 12 pun, con un minimo di punti 6:

1} - Grado di specializzazione delie conoscenze normative ¢/o teeniche richieste dal procedimento —
Necessita di continul aggiornamenti normativi ¢/ o tecnici;

2) — Interconnessioni dei procediment con le funzioni di altsi ufficl e servizi, aree dell’Ente o con gli
organi di governo, con conseguente necessitd di coordinamento - Livello di incidenza nel supporto
teenico alle decisiond dell’'Ente;

3) — Livello di discrezionalith amministrativa ¢/ o tecnica;

4) — Livello ¢ complessita delle relazioni esterne.

1l raggiungimento di un punteggio inferiore a 6 (ovvero alla metd det punti di graduazione), non da lnogo
ad aleuna indennita.

Puntegrio Indennita corrispondente
6 punt Eure 350,00

7 punti Ruto 500,00

B punti Euro 750,00

9 puntt Euro 1.000,00

10 punt Fueo 1.250,00 -

11 punti Euro 1.600,00

12 punti Euro 2.000,00

3. Le indenniti di cui al presente artcolo sono liquidate mensilmente. Sono proporzionate al mesi di
effettivo servizio prestato (per almeno 15 pg) in caso di assunzione e/o cessazione.

4. Le indennita sopra indicate non sono cumulabili con Pindennita di funzione di cui all’art, 97 del CCNIL
2019/2021.

5. Per compensare le seguenti ulteriori specifiche responsabilitd del personale appartenente alPArea
degli Istrutcori e dei Funzionati ed Elevata Qualificazione, attribuite con atto formale, di seguito
elencate, sono attxibuite le seguenti indennita:

a) dalle qualifiche di Ufficiale elettorale, di stato civile, Ufficiale di anagrafe, con delega completa — euro
500,00,

b} dalle qualifiche di Ufficiale elettorale, di stato civile, Ufficiale di anagrafe, con delega parziale — curo
250,00;

) dalle qualifiche di Funzionatio responsabile dei tibuti ~ euro 500,00,




6. L'indennitd spetta ai dipendenti che rivestono le qualifiche di cui sopra, attribuite, con atto scritto.
Preliminarmente alla attribuzione dell'incarico doved essere verificata la disponibilitd delle risorse
necessatie,

7. 1 titolari di incarico di Elevata Qualificazione non possono fruire dell’indennit, le indennitd non sono
cumulabili con altre tipologie di indennitd per specifiche responsabilitd di cui allart, 84 del CONL
2019/2021; nel caso in cui ficorra pit di una fattispecie legittimante, verra corrisposta solo una indennita,
in riferimento a quella avente Fimporto piit elevato, A ciascun dipendente non puo essere infatt atrribuita
pit di una indenniti.

Asrticolo 23 = Indennitd condizion! lavoro

1. Al sensi di quanto previsto dall’are. 70Bis del COCNL del comparto Funzioni locali, & cotrisposta una
unica indenniti per compensare lo svolgimento di attivitd disagiate, esposte a rischi e, pertanto, peticolose
o dannose per la salute, o implicant] il maneggio di valori.
2. L’indennitd & corrisposta al dipendenti che effettuano prestaztoni di tavoro che comportano Peffettiva
e continuativa esposizione & rischio, ovvero i disagio o il maneggio di valori e contant e pertanto verra
riconosciuta solianto in caso di presenza in servizio e non verrd erogata in tutti i casi di assenza (malattia,
matetnita, permessi, fetie, infortunio ecc)).
3. La misura dell'indennita ¢ stabilita come segue:
- attivita esposta a rischio: euro 2,30 al glotne;
- attivita disagiata: euro 3,00 al giorno;
- maneggio valori:

euro 1,00 al giorno per maneggio valori di importo medio mensile fino a euro 1.300,00;

cure 1,35 al giomo per mancggio valori di importo medio mensile superiore a eure 1.300,00.
1'indennita ¢ attribuita all’econome comunale ¢ af dipendenti nominati agenti contabili,
In caso di cumulo delle indennita di dschio e disagio per causalt di attribuzione diverse, ¢ riconosciuto
Vimporto nella misura di eure 5,50 al gormo.
4. Le prestazioni lavorative che danno diritto all'indennitd, con specifico rifesimento alle atrivitd disagiate
di cui all'art. 70Bis comma | lctt. a) del Cenl possono essere di natara spaziale, temporale, stramentale, o
altro, §i individuano i seguend fattori rlevant di disagio.
- orario di lavoro disagiato o svoho in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto
aghi aleri dipendenti dell'Ente senza che ¢id dia lnogo ad alere specifiche indennica (es. indennita di turno);
- esposizione a situazioni di disagio connesse a prestazioni rese con frequentd spostamenti sul territorio.
5, Le prestaziont di lavoro che danno dittto allindenaitd, con specifico rferimento al rischio e al pericolo
o danno per la salute di eut all’are. 70Bis comma 1 lett. b) del Cenl sono le seguenti:
- utilizzo di matetiali (quali: agenti chimici, biologic, fisici, radianti, gassost), mezai (meceanici, elettrici, a
motore, ecc. .. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e sirument atti 2 determinare
lesionl; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di
possibile pregiudizio per la salute;
- prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua 2 rischi derivanti dall’'uso di veicoli
per trasporto di cose con eventuali operazioni accessorie di carico e scarico;
« prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta ¢ continua a rischi derivanti dalle attivitd di
manutenzione deglt impiant eletrrici;
- prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e continua a rischi detivanti dall’'uso di
attrezzature e strumenti attl 2 determinare lesiond, o microtraumi, anche non permanenti.
6. Le prestazioni lavorative che danno diritto 2llindennitd, con specifico rifesimento al maneggio di valori
di cui allart. 70Bis comma 1 lett, ©) del Cenl, sono quelle relative ad atavitd non discontinua di gestione
di valori di cassa, denaro, valori bollati, titoli di credito e altro genere di valori ¢ che costitutsce parte
tlevante delle ordinarie prestazioni.
7. Lerogazione dellindennitd condizioni lavoro avviene mensilmente sulla base dei dati desunti dal
sisterna di filevazione presenze /assenze.



COMPENSI PREVISTI DA PARTICOLARI NORME

Art, 24 — Cornpensi Istat

1. Come previsto dallart, 70ter del CCNL 2016/2019, in rclazione all’are. 80 comma 1 lett g) del CCNL
2019/2021, per compensare prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche ¢ censiment
permanenti, rese al di fuori dell’ordinario orario di lavoro, possono essere erogati specifici compensi.

2. Gli oneri per tali compensi sono finanziat esclusivamente nelfa quota prestabilita del contributo
onnicomprensivo ¢ forfetario riconosciuto dall’istat e confluiscono nel Fondo delle Risorse decentrate,
at sensi dellart. 67, comma 3, lett. ©) del CCNL 2016/2019 e dell’arr. 80 comma 1 lett. g) del CCNL

2019/2021.
Art. 25 - Incentivi recupero evasione tributaria

1. Come previsto dallart. 1 comma 1091 della legge n. 145/2018 (legge di bilancio 2019), per compensare
le attivita di recupero dell’evasione tributaria Imu ¢ Tari, potranno essere corrisposti incentivi in misura
percentuale rispetto 2! maggior gettito accertato e riscosso IMU/TARI, per le attivita di accertamento
non affidate in concessione, come trattamento accessorio, non sottoposto ai limio di cui all’art. 23 comma
2 del d. lgs. n. 75/2017, del personale dell’Ufficio tributi ¢/o di altro personale che partecipa ai progetti
di recupero dell’evasione tributaria.

2. Le modalica di attribuzione e riparto dell'incentivo avverranna sulla base dei criteri stabiliti dal’zpposito
Regolamento, approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 89 del 29.07.2020.

Art. 26 - Incentivi per fe funziony teeniche. Criterf

1. Ai sensi dell’art. 113 comma 5bis del d. gs. n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici), come modificaro
a opera defl’art. 1 comma 526 della legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018}, gli incenuvi per le funzioni
tecniche fanno capo al medesimo eapitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e forniture.
Pertanto, come confermato datla Sezione Autonomie della Corte dei Conti con deliberazione n. 6/2018,
gl incentivi in oggetto sono esclusi dal computo ai fini dei limit del rattamento accessotio di cui all'art.
23 comma 2 del d. lgs, 0. 75/2017.

2. 1n applicazione defl'art. 113 del d.lgs. n. 50/2016, gli incentivi per le funzioni tecniche per lavori, servizi
e forniture svolte dai dipendenti per le attivitd di programmazione della spesa per investimenti, di
valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione ¢ di controllo delle procedure di gara ¢ di
esccuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavor ovvero direzione dell'csecuzione ¢ di
collaudo tecnico amministrativo ovvere di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario
per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei document 2 base di gara, del progetto, dei tempi
e costi prestabiliti, saranno erogati sulla base del regolamento vigente (appmvato con delibetazione di
Giunta Comunale n. 148 det 10.10.2018), di cui si confermano, come di seguito, 1 principi generali,

3. L'incentivo massimo & pari al 2% dellimporto lavori, setvizi ¢ forniture, posto a base di gara (Vincentivo
& ridotto al 1,5% per forniture ¢ servizi del valore compreso tra 1 € 30.000 e € 39.999). 1.’80% di tale
importo ¢ destinato all'incentivo delle attivitd del RUP e delle figure tecniche coinvolte, mentre il restante
20% per lacquisizione di beni, strumenti e applicativi gestionali di natura tecnica.

L'impoito destinato a incentivare le funzioni tecniche del personale, & eosi suddiviso:

A) Lavori e opere pubbliche

RUP e collaboratori tecnici e amministrativi 60%;
Incarican delia Centrale unica di committenia 10%:
Direttore dei lavori 20%;
Collandatore statico 5%;

Collandatore tecnico-amministrative R%%;

B} Servizi e forniture

RUP e collaborstori tecnici ¢ amministtativi 6O%;

el

N b




Incaricati della Centrale unica di committenza 10%:
itettore dell’esecuzione 20%%;
Verificatore di conformita 10%.

PROGRESSIONI DI CARRIERA
Are. 27 - Progressiond economiche all'intermo delle Aree funzionali

1. A sensi dell'art. 14 del CCNL comparto Funzioni locali 2019/2021, si delinea la disciplina delle
progressioni economiche all'interno delle Aree.

A) Criteri generali

La progressione econornica si traduce nell’attribuzione di differenziali stipendiali in incrementi economici
stipendiali successivi al trattamento tabellare iniziale. Essa avviene all'interno di ciascuna Area funzionale
di inquadramento e si realizza annualmente nei limiti di un apposito fondo, a cul & destinata quota parte
delle risorse stabili del Fondo per la contrattazione decentrata, mediante I'atiivazione di un processo di
selezione in base ai criteri indieati all’are. 14 comma 2 del CCNIL ed ¢ riconosciuta nel limite delle risorse
effettivamnente disponibili, in modo selettivo, a una quora limirara di dipendenti,

B) Riparto delle risorse
Le risorse disponibili saranno definite in modo tale da limitare le progressioni economiche a non pit del

50% degli aventi diritto,

C) Tempi minimi dall’ultima progressione economica acquisita

Per partecipare alla procedura selettiva di progressione economica, ¢ accessario siano decorsi, quale
condizione preliminare, 3 anni dall'vldma progressione economica acquisita (sia nell’attuale che nel
previgente sistema professionale ¢ di progressione cconomica, come stabilito dallart. 14 comma 2 lett. a)
def CCNL).

1! dipendente assunto tramite mobilitd pud concorrere alla progeessione economica orizrontale solo dopo
aver maturato almeno 36 mesi di servizio presso 'Ente.

Il calcolo dei termini é effettuato con riferimento alla data del 31 dicembre deil’anno antecedente
I"attivazione dell’istituto e con decortenza 1° geanaio dell’anno di attivazione dellistituto, con
esclusione quindi di progressioni economiche con decorrenza in corso d™anno,

D} Assenza di precedenti disciplinari

E’ condizione necessaria pet la partecipazione, non essere stati destinatari, nei due annt precedentt 'anno
di attivazione dell'istituto, di provvedimentl disciplinati superiori alla multa. In caso di procedimenti
disciplinari in corso alla data di riferimento per i} possesso dei requisiti (31 dicembre dell’anno
antecedente), si applica quanto previsto dall’art. 14 comma 2 lett. a) del CCNL.

E) Procedure

La procedura prende avvio mediante la pubblicazione di apposito avviso di selezione.

La selezione sulla base del eriteri come di seguito individuati, sard svolta normalmente con riferimento at
requuisiti possedut al 31 dicembre di ogni anno.

Llinsorgere di eventuali contestazioni, sara oggetto di esame congiunto per individuare, laddove possibile,
soluzioni condtvise,

F) Criveri per le progressioni economiche

Il differenziale stipendiale, a seguito di progressione cconomica nell’ Area funzionale verra attribuita con
tifetimento al punteggio pid elevaro complessivamente conseguito nella procedura selettiva, sulla base
dei criteri di seguito indicad. La graduatoria & formulata in ordine decrescente di punteggto.



11 punteggio sari determinato
- per il 60% dalla media delle valutazioni della performance conseguite nellultimo triennio antecedente

Panno di attivazione delllistituto o comundue in caso di assenza le ultime tre valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

- per it 40% sulla base dell’esperienza professionale (un punto per ogni anno dal conseguimento
dell'nltima progressione economica o eventualmente dalla data di assunzione in servizio, detratto iol

requisito minimo per Paccesso previsto).

In caso di paritd di punteggio, la progressione economica verrd attribuita al candidato che, nellordine:

- ha conseguito il punteggio pit elevato nella scheda di valutazione per il patametro relativo ai
comportamenti professionali ¢ organizzativi e ai comportamenti professionali ¢ managetiali;

- in caso di ulteriore paritd, prevared la magpiore anzianiti dall’ultima progressione economica conseguita

nel vigente o previgente sisterna di classificazione.

Una volta acquisito i differenziale stipendiale a seguito di progressione cconomica nell’Area funzionale,
tutti 1 requisiti utilizzati saranno azzerati,

G) Disposizioni finali

T2 prima applicazione del nuovo sistema di progressioni economiche allinterno dell’Area, potrebbe
richiedere correttivi che le parti si irnpegnano a valutare congiuntamente, anche nellarco della durata del
presente accordo.

Le risorse destinate alle progressioni economiche, non utilizzate pell’anno di riferimento, fermo restando
limporto stabilito in sede contrattuale, costituiranno economia ¢ andranno ad alimentare le risorse

destinate ad incentivare fa performance.

DISPOSIZIONI PARTICOLART

Art. 28 = Criteri df elevazione del contingente del personale pare — time. Conferma

1. Il contingente di personale part-time dell’arr. 53 comma 1 del CCNL 2018 del 25% della dotazione
organica complessiva di clascuna categoria, con esclusione delle posizioni otganizzative, pud essere
elevato in caso di gravi ¢ documentate situazioni familiari, ai sensi del successivo comma 9 dell’are. 53,
come di seguito individuate:

2) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 ¢ 3, del D. Lgs. n. 81/2015;
b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

¢) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;
d) documentata necessiti di sottoporsi a cute mediche incompatibili con la prestazione a tempo pieno;

€) necessitd di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, 1 figl ¢ ghi altri familiari conviventi senza
possibilitd alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici ¢/o di riabilitazione per
tossicodipendent;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero;
g i lavoratoti con rapporto di lavoro a tetnpo parziale stabilizzati ai sensi delle vigent disposizioni di

legge.




1. T dipendenti fruiscono della Festa del patrono del luogo ordinario di lavoro.

2.1 dipendent che svolgono, per particolare articolazione del’orario di servizio o per i servizi associath, Mattivitd
lavorativa anche in una sede di lavoro diversa da quclla ordinaria, quando nefla sede non ordinaria di lavoro
ricorra la Festa del patrono, esst prestano la propria attivita lavorativa presso 12 sede ordinaria di lavoro, ovvero

in altra sede prestabilits.

DISPOSIZIONT FINALT
Are. 30 - Turela della Privacy

1. Nell’ambito defla raccolta e dell’utilizzo dei dati personali relativi alla qualitd e quantitd delle
prestazioni lavotative del personale dipendente PEnte, le OO.85. e Ia RSU si impegnano ad osservare
un’adeguata tutela della riservatezza richiamandosi ai principi fissati dal d. Igs. n. 196/2003, come
modificato 2 opera del d. lgs. n. 101/2018 per I'applicazione del Regolamento UE 2016/679.

Art. 31 - Monitoraggio e verifiche

1. Allo scopo di una costante verifica dellapplicazione del contratto e del raggiungimento dei risulrat
previsti, le Parti che hanno sotcoscritto il presente Contratto colletdvo decentrato integrativo di livello

territoriale si incontreranno annualmente su richiesta di una delle part.

Art. 32 - Norme finall

1. 1] presente Contratro Integrativo Decentrato Integrativo sostituisce § precedenti contratti decentrati
aziendali.

2. Il Contratto colletivo decentrato integrativo dovra essere pubblicato sul sito internet del Comune at
sensi delle vigenti disposizioni normative. Di tale pubblicazione sard adeguatamente informato il
personale dipendente. '

3. Ai sensi dell’articolo 46, comma 4, del D.Igs. n. 165/2001 le pubbliche amministrazioni sono tenute 2
trasmettere al’AR AN, per via telematiea, entro cinque giornd dalla sottoscrizione, il testo contratteale con
Uallegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa ¢ con Pindicazione delle modalitd di copertura dei
relativi oneri con riferimento apli strumentt annuali € pluriennali di hilancio.



Allegato 1) al CCIDF 2023-2025

COMUNE DI POVE DEL GRAPPA
PROVINCIAD] VICEN?

CRITERI PER IL CONFERIMENTO, LA REVOCAE LA
GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
(Artr. 16 e seguenti CCNL Funzioni locali 2019/2021)




1. INTRODUZIONE

1. 11 CCNIL del comparte Regioni Fnti locali del 31 marzo 1999 ¢ successive integraziont ha intredotto e
regolamentato per Ia prima volta listicuzione delle posizioni organizzative all'interno degli ena Iocali. I} CCNL
del nuove compacto Funiziont locali del 18 magpio 2018, con gli artt. 13 e seguents, ha poi parzialmente riscritto

la disciplina dell'area delle posizioni organizzative.

Vart. 3 Misure per o patorigzazione del personate ¢ per il rionosciments del werite det d.1. a. 80/2021 ha innovato in
manicra soseanziale Pinguadramento professionale dei dipendenti pubblici previsio dall’ast. 52 del d. lgs. +
165/2001, prevedendo al comma This Finquadramento del personale pubblico in almene twe distinte aree
funzionali e demandando alla contratmzione collettiva nazionale Pindividuazione di un'ultetiore area per
Vinquadramento del personale di elevata qualificazione.

2. IH CONL del comparto Funziont locali 20019/2021, in attuazione delle suddette disposiziont, con Part, 12 ha
istituito, nellambito di un Nuovo ordinamento professionale delle Autonomic locali, twe Arce funzionali
{Operatori, operatoti cspeti, [struttord), affiancandovene una quaeta, denominata Area dei Punzionari e
dell'Blevata Qualificazione. A guest’Area funzionale appartiene il personale destinatario degli incarichi di Llevata
Qualificazione che, secondo le disposizioni degli artt. 18 ¢ seguenti del CCNL, sostituiscone dat 1% aprile 2023 i
precedenti incarichi di Postzione organizzativi.

3. Fearatten saliend della neova diseiplina conteattuale sone:

- comispondenza automatica, negh entl privi di dirigenza, degli incarichi di respousabilith delle unitd
organizzative di massima dimensione alle posizioni di lvoro che sono oggetto di Incarichi di Tilevata
Qualificazione;

- durats massima triennale degli incarichi;

- per il conferimento degli inearichi si tiene conto della natura ¢ delle caratteristiche dei programmi da realizzare,
dei requisit cultueali posseduts, delle atdwuding ¢ della capacita ed esperienza professionale;

- Lratramento economico costituito dalla retetbuzione di posizione, secondo graduazione degll incarichi da un
minimo di euro 5.000,00 a un massimo di euro 18.000,00, lordi, annui ¢ per tredici mensilitd ¢ dalla retribuzione
di risuleato, attribuilile a seguito di valurazione pcwiriva eleat risultati,

4. La definizione cd .\pplmnrmnc. delliseuteo agli enti locali presuppone che ogni ente abbia attuato i principi di
razionalizzazione previst dal d. lgs. n. 165/2001, che abbia ridefinito le strurrure organizzative ¢ ln dotazione
organica ed istituito ed attivato i servizi di controllo Interne o nuclei di valutazione.

5. T conferimento degli incavichi di Ulevata Qualificazione, inoltre, deve essere preceduto dalla concreta
defiivione dei eritert generali per i conferimento ¢ tevoca degli inearichi ¢ dalla graduazione dellincarico per la
determinazione della relatva retribuzione di posizione,

It presente documento ha pertanto ad oggetto la definizione dei criteri per i conferimento ¢ la revoca degh
inearichi di Blevata Qualificazione ¢ la graduazione delle relative responsabiliti.

2. CRITER!I GENERALI PER 1L CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

1, Gli incarichi di Elevara Qualificazione sono assegnad per lo svolgimento di funmaont di direzione delle unita
nl:gani??"tti\‘t: di massima dimensione dellIinte, carattevizzate da elovato grado di autonomia gestionale o
organizzativa dell'Tinte, ai sensi deffar, 16 common 2 dete a) e defl'ure 19 comma 1 del CONIL del comparto
Funzioni locali 2019/2021, intendendosi per tali le unitd ouganizzative di massima dimensione del Comune
(Servizi).
2. Tali incarichi sono catatterizzati da:
- responsabilith amministtative ¢ di dsultato, in ordine alle funziont spectalistiche ¢/o organizzative affidate,
inclusa la responsabilita di unita organizzative;
- vesponsabilitd amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate, con I fima del provvedimento
finale, in conforpncd agli ordinamena delle amminiserazioni;
- possessa di conoscenze altamente specialistiche, capacitd di lavora in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacitd gesdonale, organizzativa, professionale atta a consentice lo svolgimento di atuvita di
conduzione, coordinamenta ¢ gestione di funzioni organizzativamente acticolate i significadva importanza e
responsabiliia ¢/o di funzioni ad elevato conwnuio professionale e specialistico, implicanti anche attivitd

progereualt, pianificatorie e di vicerca ¢ sviluppo.

3. REQUISITI SPECITICI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
1. Tl personale cui conferite gli incarichi devono essere inquadrati nell’Area funzionale del Manzionari ¢
dellPlevata Qualificazione e sono individuati sulla base del possesso des requisiti di adeguata capaciti
professionale, di attitudine allo svolpimento di funziont di gestione e coordinamento, di adeguats esperienza
professionale ¢ di idonei requisiti culturali, tenendo in riferimento la natura € le caratteristiche dei programmi
adottati € degli obietdvi da realizzare. In particolare, per i requisiti culturali si fa riferimento al possesso di



specifico titalo di studio di scuola secondaria di secondo grado (per gh inquadramenti professionali previgenti),
ovvero di diploma di laurea tricnnale o magistrale, in corsi di studio attinend all'ineatico, Esclusivamente nel
¢aso previsto dall’art. 19 comma 2 ¢ seguenti del CONIL Funzioni locali e ricorrendone tutti i presupposti, i
suddetti incaricht possono essere temporancamente conferiti, nelle mote del reclutamento di personale dell’Area
funzionale dei Funzionati e dell'Elevata Qualificazione, anche a personale appartenertte all’Atea funzionale degli
Istruttoti.

I candidati aon devono teovarsi in aleuna situazione di conflitto dinteresse o di incompatibilid, anche
potenziale, come stabilito ai senst del d. lgs. n. 39/2013. In base all'arr. 20 del suddetto d. lgs., altatto del
conferimento dell’incarico dev'essere dichiarata Uinsussistenzas delle condiziond di inconferfbilitd, nonché,
dichiarata Pinsussistenza di cause di incompatibilied. Le suddette dichiarazioni devono essere pol tese con
cadenza annuale.

3. In linea generale, i soggetti ai quali assegnare Ja responsabilith di settori maggiormente a sischio di corruzione,
secondo I rilevazione e la mappatura dei processi effettuata dall’Ente sulla base della Sezione Prevenzione della
corruzione del Piano integrato di artivitd ¢ urganizzazione, non devono avere precedent penali specifici.

4. In particolare, a coloro 1 quali sono statt condannati, anche con sentenza non passita in ghudicaro, per 1 read
previsti nel eapo 1 del dtole 11 del ibio secondo del codice penale (Deliet dei pubblici ufficiali contro la pubblica
atnaninisteazione) in genersle, non possono essete assegnad incaricht di posizione orpanizeativa (act. 3 comma |
fett. ¢) € comma 4 del d. lgs. n. 39/2013); agli stessi, inoltre, non possono essere agsegaati incarichi di l)C)Si?i(’)[‘\L
organizzativa con funziont direttive degli uffici r.nrf.lmv.rl alln gu\nmw defle risorse finanziarie, afl’ ncqmamrmc di
beni, servizd ¢ fornicure, nonché alla concessione o alleroparione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziati o atevibuziont di vantaggl economici a soggettd pubblici e privat, come previsto dallaze. 35-bis comma
1 lett. b) del d. lgs. n. 165,/2001.

5. Al soggetti condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per | medesimi reatl di cul al punto 9) ia
generale, non possono essere assegnad incarichi di posizione organtezativa (art. 3 comma 1 lett. ¢) ¢ comma 4
del d. Igs. n. 39/2013).

6. Le circostanze indicate nei punti 4 ¢ 5 sono oggetto di apposite dichiarazioni ¢, come le dichiarzioni di cui ul
punto 2, debbono essere rese prima del conferimento dell’incarico ¢ successivamente, con cadenza annuale.

7. Git incaricandi non devono avere ricevuwto per Pincarico precedente una valutazione negatira delln
performance che, in base al sistema di misurazione ¢ valutazione adottate, compartd b revoca dell'ineatico.

4. DURATA DEGLI INCARICHI

1. Ghi incarichi hanno durats massima triennale (art. 18 comma 1 del CCNL del comparte Funziont locali), ma
non passonao eecedere la durata del mandato amministeative del Sindaco che I conferisce, con proprio decreto
motivato, o sensi dell’act. 50 comma 10 del d. Jgs. n. 267/2000. n via odinasia, gl incaricht banno durata
annuaie pes un inteto esercizio finanziatio (19 gennaio - 31 dicembre), ma puo esscre stabilits una duraw
inferiore in ragione di particolari esigenze organizzative ¢ gestionalt,

2. Gli incatichi possono essere rinnovati a condizione delia previn verifies positiva dei risulaati conseguitt nel
precedente periodo di incarico.

5. CRITERI DI RIFERIMENTO PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI

1. L’art. 5 del Regolamento per I'Ordinamento Generale degli Uffici ¢ dei Servizi individua ner Servizi le macre-
structure ocganizzative di primo livello con I'aggregazione di pin Servizi e Uffici, alla cui direzione sono preposti
gli Tnearicatt di Elevaea Qualificazione.

2. la graduazione della rewibuzione di posizione & principalmente legara alla collocazione nella strutiu
orpanizzativa del'mearicato di Flevata qualificazione, alle carattetistiche delle funzioni ateribuice, alla valueazione
della strategiciea della posizione stessa in relazione o progeammi o obiettivi dell’Amministeazione ¢ anche
alPampiczza ¢ al contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di fitma di provvedimenti
finali 2 rilevanza csteena. La graduazione tiene conto aluesi delle competenze culturali, di studio, professionalt ed

espertenziali.

3 La praduazione delle pmmmu clabotata ¢ proposta dal Nucleo i Valutazione della Performance (d'ora in\
pot NVT), sulla base dei cviteri fissad dal presente documento ed & adortata dal Sindaco con proprio decreto, ¢he \32
definisce P'ammontare di retribuzione da associare 31 amguh pumn%1 o alle fasce di puntegpio ofenute.

4. La graduazione & il risultato della sonuma dei punteged ottenuti con la valorizzazione di un indice di critert tesi
ad individuare la rilevanza delle funzioni e dei compiti assegnati ad ogni Incarico. Le fonti informative per

latrbuzione der puntegg soneo:

a) documenti interni (Bilancio unico di |':1'Lvi~ii<"m¢, [rocurmnento anico di prc}gmt‘nl‘m‘f.icmt,‘, PMano esecutivo di

gestione, Piano integrato di attivitd e organizzazione, Regolamenti, ecc); :

b} conoscenze esplicitate dal Sindaco, dal Sepretario dell’Ente ¢ dall’NVP stesso.

5. La pessrura degli incarichi ¢ esepuitdiopn riferimento ad anno solare ¢ tuit | parametel udhzzan veagono \
P g f_% }"D(Zf“ : . ;! f'jn I ) it &



quindi valutatt f2acendo riferimento alla situazione esistente all’01.01, di ciascun annoe.
6. La pesatura pud esserc rivisitata in oceasione di significativi mutamenti organizzativi (ad esempio, consistenie
modifica delle dotazion assegiiate in rermini di personale o di rsomse finanzdarie, ridisegno delle strutture

atganizzative) o dei programmi da realizzazione.

6. RETRIBUZIONE DI POSIZIONT
6.1 Premessa
Per Ia graduazione degli Incarichi di Elevat Qualificazione, finalizzara alla dererminazione della retribuzione
diposizione in goditnento 2 elascun Incaricato, & presa in considerazione la complessita generale della steuattura
organkzzativa di viferimento, in relazione ai LUITIPIU e alle risorse ad essa agsegnati,
I NVP dovra wtilizzare, ai fini della ¢ ‘pesatura” dei diversi servizi, un modello di valutazione che considerd tutt |
“Respansabili det Servizs’ con uguale criterio, prescindendo dalla loro postzone giuridico/cconomica, in quanto
figure che reggono ¢ divigono la strottura organizzadva complessiva dell’Ente ¢ che troveramie adegoata
differenziazione ¢ valotizzazione proprio nella pesatura.
6.2 Griglia di pesatura e descrizione dei parametri
1 fattori ritevanti nel processo di valueazione delle strutture otganizzative sono ricompresi i quatio macro
parametri:
A) Strategiciaa (peso del 15%);
B) Complessita direztonale (peso del 45%);
) Responsabilita (peso del 15%);
D) Professionalith (peso del 15%),
1) Trasversalita (peso del 10%:)
lLa differenziazione dei pesi avviene in relwione allimporianza artribuira a ciaseun fattore nella valutazione
finale.
I’Allegato A) Scheda di graduaztone deglt incarichi di Elevata Qualificazione espone i diversi fagtori ¢ 1 valor
atibwia che concorrono alla graduazione complessiva degli incarichi,

7. GRADUAZIONE E RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

. Line volta procedute alla graduazione ¢ pesatura di ogni incarico di Elevata Qualificazione, sulla base del
punteggie complessivo ottenuro dalla sonima dei puntegei relativi al parametd caratteetzzanti le posizioni, ¢
possibile determinare la retribuzione di posizione corrispondente a ognt singolo Incarico, come dalla talxela
sotto piportata,

2. Al puniegpio totale ottenuto per ctascun ineatico verrd attibuito i valote ceonomico annuo, a partire dalla
srusuea nunkma al massiroo previsto dall’ar 17 comma 2 del CCNIL di compacto Funzioni locali 2019/2021 (da

un minimo di cure 5.000,00 a un massimo di eero 18.000,00 lordi per tredicl mensilita).

Fascin  di  Retribuzione  di  posizione
cunisporxdn»ntt:
Fure 5.000,000
IDa curo 5.001,00 a euro 8.500, 00
""""""" Da curo 8.501,00 2 euro 12,000,00
1?.'}:1 76 a 85 puim Da curo 12.001,00 a cuto 14.500,00
Da euro 14.501,00 a euro 16.500,00

Da 86 a 95 punti 3
| 124 96 a 100 punti D2 euro 16.501,00 a curo 18.000,00

Fascia di punteggio

Fing a 55 punti
Dn 56 a 65 punti

3. Allinterno di ogni Fascn retributiva, il valore effettivo di retribuzione di posizione ¢ determinato, dalla
Giunta Comunale, all'interno del range previsto.

4. Nel caso di personale utilizzato a tempe parziale presso alire ente o presso seovizd 0 CoOnvenzionme con
conferimento di Incanco di Elevata Qualificazione, In retribuzione di posizione & riparametrala in proporsione

all’effottive eravio di impiego presso gl Lnt.

8. RETRIBUZIONE DI RISULTATO

1. La retribuzione di risultato & determinata in percentuale rspetto alla reeribuzione di posizione assegnata per
ngm incarico di Plevata Qualificazione a seguito del processo di graduazione di cui al presente Documento ed &
cotrisposta solo a seguito di valutazione positiva dei tisultati e delle prestazioni,

9, REVOCA

1. Gh incadchi di Flevatn Qualificazione possona essere revocat prima della scadenza con provvedimento



maotivato del Sindace, in telaziont ad intervenuti mutatnenti organizzativi o funzionali, o per inosservanza delle
diretuve impartite dal Sindaco o dagh Assessori competentt o dal Segretanio Generale, oppure in conseguenza di
specifico accertamento di risultat negativi imputabili aghi mearicat stessi.

2. Sono da considerarsi negativi, risvltag inferiont a 60/100 del punteggio complessivo della scheda di
valutazione.

3. In presenza di un gindizio negativo sulla valurazione delia pesformance, Pincarico non pud essere sionovato o
conflermato ¢ non é comunegue possibile procedere al conferimento di un nuovo incatico e se l'incarico € ancora
in corso, si procede alla tevoea anticipata, La tevoca dellincarico, comunque non pregiudica s corresponsione
all'incaticaro di EQ) della tetribuzione di posizione matutata fino al momento della revocs stessa,

4. In ogni caso, pritna di procedere alla definitiva formalizzazione di un tisultato negativo dellx valutazione,
Vinteressato & iovitato a presentate osservazionl o memotie, chiedere di essere sentito personalmente, tn
contraddittorio, anche con lassistenza di un tappresentante dellorpanizzazione sindacale cui adesisce © ha

conferto incarico, ovyero di un legale,

10. SOSTITUZIONE NELL'INCARICO

1. In caso di assenza breve o impedimento a qualsiasi titolo DELL'Inearicato di Blevata Qualificazione, &
formalmente individuato pet la sostituzione alvo dipendents, preferbilmente fra il personule dell’Area
funzionale Punzionari ed Elevae Qualificazione.

2. 1 aliresi possibile affidare la sostituzione ad aliro mcaricato di PO, applicando le diposizioni dellart, 17
comma 5 del CONL Funzioni locali 2019/2021, ovvero al Segretatio generale, ai senst dell’are. 97 comma 4 lett,

) del Tuel.

11. DISPOSIZIONI FINALY

1. Per quanto non previsto nel presente documento si fa riferimento alla normativa vigente o maceria ¢ alla

contrattazione collettiva del Comparto.

200 Criteri per if conferimento v fer revoca degdé incerichi di Ebenetta Oualificetone ¢ la graduagione delle relative responsabilits di
cui al presente Documento troveranno applicazione a decorrere dalla soa approvazione ¢ potrannio cssere
utilizzati a far data dal 1% aprile 2023,

Il presente Documento sostituisee integralimente i metodo precedenternente in utilizzo,

Allegato:
A) Scheda di praduazione degh incarichi di Llevam Qualificazione.




AREA

ALLEGATO N. |
Min/rax Parametrl di P
i ‘ unti a Puntegglo
CRITERI punti valutazions Valutazlone disposizione | o gﬁgt o
Ua valutara In  relazion
Strategiclita della Max 18 Mimportanza, alia edticitd bassa (fino 2 6p,)
posizione alla posiziang, fspello a
rogrammi annuali di medid modia (ino & 10
lurgn periodo  del’Enl
onnessi  alla  posizion
tessa, riscontrabitf nel DURY | {ino a 15 p.)
Arlicolazione {uantita elovata dl allivita 4
dallz attivits finogenee
geslite {min4 - Quantit media di althvita &
max 10) amogenas
Quantitd minfrma di altivitd 10
omogensa
bassa compless!
Slstoma mplessita 3
riormativo di madiz complessiia &
Complessita . riferimento (rain P
delia struttura mm. 14 - 3~ max 1) alta gomplessita 10
ﬁl‘gaﬂfzzaﬂva Hx' 5 aui d Eﬁt'w
gestita Complessita delle : 2 - : °
atiivitd (min 5 - atti parzialimende ripetitivi 10
max 15) attl non ripatitivi 15
Flno & 3 dipandant] 2
Risorse umane
gese min. 2= 'Bad a6 dpendent 5
Qitre a & dipendanti 10
Da valutare in rapporto al
tipa di respansabilita
Responsabilita {clvile, contablle,
giur dics (da O a amministrativa, penals e di -5
) fiaultale) connessa allo
. svolgimento dalle funzioni
Min 9 assegrale
Livello dihii Max 15 Responsabilita Da valutare In base
responsahilita e3pDnsEhi 1 ;
P organizzativa (da alf alrhco!alzlane_ @ -5
aa’l) complessitd dei servizi ed
uffici da coordinare
Da valutare In relaziona
alf'enlitd econamica delle
Raesparasbilits risorse annuali assegnate,
ec_"onomica (da o sta In termind of enteate o o
a7) spese correnti, sla in
termint di investimenti cha 0-5
in refazioneg all'efiettivo
grado dl gestibilita defle
fisorse assegnale
I Esperienza richlesta per
Attitudine
competenza Min. 0 — copariura ruslo 0-10
professionale | Max. 15
richiesta Fraquenza dl 0-5
agglormamento/cambiarme

nio organizzativo deila
slrutturs




Trasversalita'

Min, 0 =
Max. 10

Destinatari delle ativita
dalla p.o. (min  may
10}

Prevalentemante internl

Sia intemi che esternt

Prevalentemente gstam]

10







