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INDENNITA CONDIZIONI LAVORO

Maneggio Valori

Al sensi dell’art. 10, commi 7/8/9 del CCDI normativo 2019-2021, sottoscritto in data 26.09.2019,
Pindennita di maneggio valori spetta agli Agenti Contabile nominati con idoneo provvedimento

La misura dell'indennita riferita al maneggio valori &€ commisurata all’entita media mensile delle somme
o di altri valori che sono consegnati all’agente contabile. A questo proposito si individuano le seguenti
fasce di valore medio mensile trattato dagli agenti contabili, con la relativa remunerazione:

a) da euro 0,00 a euro 250,00: importo indennita 1 euro al giorno
b) da euro 250,01: importo indennita 1,55 euro al giorno

La quantificazione e la liquidazione dell'indennita avverranno a consuntivo, in un’unica soluzione,
presumibilmente entro il mese di gennaio dell’anno # in riferimento all’anno #-7.

Indennita di rischio e disagio

At sensi dell’art. 10, commi da 1 a 6 del CCDI normativo 2019-2021, sottoscritto in data 26.09.2019,
'erogazione delle indennita di rischio e disagio spetta in relazione ai giorni di effettiva esposizione al
rischio e al disagio.

La quantificazione delle indennita ¢ la seguente:
indennita di rischio € 2,25 al giorno
indennita di disagio: € 2,50 al giorno

Viene riconosciuta 'indennita di disagio anche nel caso di manifestazioni od eventi che provochino la

presenza del funzionario anche in orario diversi da quello del consueto oratio di setvizio.

La quantificazione e la liquidazione dell'indennita avverranno mensilmente a cura dell’Ufficio Personale
e su adeguate pezze giustificative che attestino la presenza in setvizio e conseguentemente I’esposizione

al rischio e al disagio (cartellino presenza)

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Indennita ex art. 70 quinquies CCNL 21.05.2018 comma 1
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Ai dipendenti cat. D, individuati dal Responsabile di Area, sara attribuita una indennita di € 1.000,00 su

12 mensilita. Tale indennita sara cortisposta mensilmente col cedolino paga.

Indennita ex art. 70 quinquies CCNL 21.05.2018 comma 2

Al dipendente individuato dal Responsabile di Area CED, quale archivista informatico, sari attribuita
un’indennita di € 350,00 su 12 mensilita. Tale indennita sara cortisposta mensilmente col cedolino paga.

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZIONTALI

Come definito dall’art. 9 del C.C.D.I. normativo 2019-2021 stipulato in data 26.09.20219, una parte del

fondo parte stabile viene destinata al finanziamento delle nuove progressioni otizzontali.
Per 'anno 2021, tale disponibilita ammonta ad € 2.137,56.
Le progressioni economiche sono attribuite, previa selezione, secondo i seguent criteri:

- Risultati rilevati dal vigente sistema di misurazione della

performance e valutazione 60%

- Professionalita acquisita 35%

- Formazione acquisita nel triennio precedente 05%
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti e al C.C.D.I. normativo 2019-
2021 del Comune di Pove del Grappa stipulato in data 26.09.2019.
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ECONOMICO

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale assunta in data 19.05.2021 avente ad oggetto:
“Contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2021. Direttive alla delegazione trattante di patte

datoriale”;
VISTA la bozza di CCDI sottoscritta in data 19.05.2021;
VISTO il parere del Revisore del Conto dott. Nicola Castegnaro n. 5/2021;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale assunta in data 09.06.2021 avente ad oggetto: “CCDI

Economico 2021 — Autorizzazione alla stipula”

Le parti stipulano quanto segue:
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