COMUNE DI POVE DEL GRAPPA

“Conca degli Olivi”

PROVINCIADIVICENZA

C.A.P. 36020 P I 00477060248
C.FE 91013460240

Contrattazione collettiva decentrata integrativa ai fini della definizione dei criteri
per la ripartizione delle somme relative al fondo parte stabile 2019.

IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO
ANNO 2019

L’anno 2019 addi 26 (ventisei) del mese di settembre alle ore 09.00 si sono riunite
presso la Sede Municipale di Pove del Grappa le Delegazioni trattanti, di parte pubblica
e sindacale, per definire i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo parte stabile
2019

Visto I’avviso di convocazione prot. n. 6889 del 19.09.2019 con il seguente ordine
del giorno:

1) Determinazione dei criteri di riparto risorse fondo 2019 parte stabile.

Sono presenti:
A.— per la delegazione trattante di parte pubblica, i Sigg.ri:

- Soster Andrea Presidente (Responsabile Area Economico-
Demografica Sociale e Istituzionale - Culturale)

- Celi Marzio Responsabile Settore Urbanistica - Area Tecnica

- Malatesta Stefano Responsabile Settore Lavori Pubblici

- Mocellin Orio Assessore al personale

B.— per la delegazione trattante di parte sindacale, i Sigg.ri:
e Alberton Margherita Responsabile OO.SS. CISL FP - firmatario CCNL
e (atto Marco R.S.U. aziendale
e Pezzin Domenica R.S.U. aziendale
e Guglielmi Fiorella R.S.U. aziendale

La Delegazione trattante di parte pubblica accerta la sua regolare costituzione
avvenuta con deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 11.07.2019 e \
successivamente modificata con deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del
05.09.2019.
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La Delegazione trattante di parte sindacale accerta la sua regolare costituzione
avvenuta:
a) per le R.S.U. con verbale della Commissione elettorale in data 19.04.2019
b) per i rappresentanti territoriali delle OO.SS. che hanno sottoscritto il vigente
CCNL come da comunicazione avuta dalle varie organizzazioni sindacali;

Visto il verbale della Contrattazione Collettiva Decentrata in data 26.09.2019 con il

quale veniva approvato il contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio
2019-2021;

Ritenuto ora procedere alla definizione dei criteri per la destinazione delle risorse
stabili 2019;

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

Indennita di maneggio valori

At sensi dell’art. 10 commi 7-8-9 del CCDI 2019-2021 sottoscritto in data 26.09.2019
I’erogazione dell’indennita di maneggio valori spetta agli Agenti Contabili nominati
con idoneo provvedimento. La graduazione della predetta indennita ¢ la seguente:

€. 1,00 al giorno per media mensile fino a 250€,

€ 1,55 al giorno per media mensile dei valori in cassa superiore ai 250€.

La quantificazione e la liquidazione dell’indennita avverranno a consuntivo, in
un’unica soluzione, presumibilmente entro il mese di gennaio dell’anno » in
riferimento all’anno »n-1.

Indennita di rischio e disagio

Ai sensi dell’art. 10 commi 1-2-3-4-5-6 del CCDI 2019-2021 sottoscritto in data
26.09.2019 I’erogazione delle indennita di rischio e disagio spetta in relazione ai giorni
di effettiva esposizione al rischio e al disagio.

La quantificazione e la liquidazione dell’indennita avverranno mensilmente a cura
dell’Ufficio Personale e su adeguate pezze giustificative (cartellino presenza) che
attestino la presenza in servizio e conseguentemente 1’esposizione al rischio e al
disagio.

Si conferma la quantificazione delle indennita cosi come definite nel CCDI 2019-2021
OVVero:

indennita di rischio €. 1.50/giorno — indennita di disagio €. 2.50/giorno.

Ripartizione monte ore lavoro straordinario
Si richiama integralmente 1’art. 13 del CCDI 2019 2021 stipulato in data 26.09.2019.
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Ai dipendenti di cat. D individuati dal Responsabile dell’Area sara attribuita
un’indennita di €. 1.000,00 su 12 mensilita. Tale indennita sara corrisposta
mensilmente col cedolino paga. I beneficiari di tale indennita sono i vice responsabili
di Area Economico Demografica Sociale e Istituzionale Culturale.

Progressioni economiche orizzontali
Come definito dall’art. 9 del CCDI stipulato in data 26.09.2019, una parte del fondo
parte stabile pari al 30% viene destinata al finanziamento delle nuove progressioni
orizzontali.
Per I’anno 2019 tale disponibilita ammonta ad €. 2.345,00
Le progressioni economiche sono attribuite, previa selezione, secondo i seguenti criteri:
- Risultati rilevati dal vigente sistema di misurazione e valutazione (media delle
schede di valutazione della performance del triennio precedente 1’ anno di attribuzione della
progressione) 60 %
- Professionalita acquisita (permanenza nella categoria) 35%

- Formazione acquisita nel triennio precedente documentata (un punto per ogni corso
di formazione di durata superiore alle 6 ore — fino ad un massimo di 5 punti)

5%

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
Dott. Andrea Soster Responsabile Area Economico — Demografica - Sociale e
Istituzionale-Culturale
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Descrizione

Importo

Indennita di comparto 7.309,88 €

Progressioni orizzontali storiche ( art. 17 ¢.2 lett. b) CCNL 26.930,67 €

01/04/1999)

Totale 34.240,55 €
Descrizione Importo

Indennita di turno

Indennita di rischio (art. 70 bis c. 1 lett b) CCNL 2016-2018) 1.000,00 €

Indennita di disagio (art. 70 bis c.1 lett a) CCNL 2016-2018) 660,00 €

Indennita di maneggio valori 500,00 €

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 70 quinquies c.l 2.000,00 €

CCNL 2016-2018)

Indennita specifiche responsabilitd (art. 70 quinquies c.2 350,00 €

CCNL 2016-2018)

Quota fondo destinata a progressioni economiche orizzontali 2.345,00 €

(30% del Fondo Parte Stabile disponibile al netto delle
indennita di comparto e progressioni economiche storiche)

TOTALE

6.855,00 €







