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Alla PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI

DIPARTIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA

Al NUCLEO DI VALUTAZIONE

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno
2024 — Art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro flessibile
utilizzate nel corso dell’anno 2024

NUMERO TIPOLOGIA PROCEDURA DI DURATA OGGETTO INCARICO
RAPPORTI CONFERIMENTO / MOTIVAZIONI
DI LAVORO
1 (uno) Lavoro interinale | Affidamento diretto ex art. 4 mesi Copertura posto a
50 del D.Lgs. 36/2023 (gennaio/aprile) seguito cessazione

dipendente con diritto
alla conservazione del

posto

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie 'occasione per porgere cordiali saluti.

Il Responsabile del Settore Finanziario
dott. Andrea Soster
[fto digitalmente ai sensi del CAD
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