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Verbale n. 3 del 19/03/2024

OGGETTO: PARERE COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO DIPENDENTI ANNO 2024

L'anno 2024 il giorno 19 del mese di marzo l'organo di revisione dott. Corrado DAGOSTIN nominato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2/2024, procede alla verifica della proposta di

variazione urgente al bilancio di previsione.

LORGANO DI REVISIONE

DATO ATTO CHE si deve procedere all'esame della costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa per I'anno 2024, ai sensi dell'art. 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001, sulla base
della determina predisposta dal responsabile del settore finanziario (giusta determinazione n. 176

del 12.03.2024);

RICORDATO come il principio contabile di cui all’All.4/2 al punto 5.2 prevede che “... nelle more
della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera di
costituzione del fondo, vista la certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del
fondo risultano definitivamente vincolate ...”, avendo precisato la giurisprudenza contabile come
la “formale delibera” si riferisca alla determina dirigenziale della costituzione del fondo essendo un
atto di gestione che il Testo unico degli enti locali e la legislazione intestano in via esclusiva ai

dirigenti;

RILEVATO CHE l'ipotesi di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2024
@ stata trasmessa al sottoscritto revisore unico dal responsabile del servizio finanziario, in data
12.03.2024, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i

vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge;

ESAMINATO il precitato atto e la relativa documentazione e rilevato che le risorse decentrate per

I"anno 2024 sono cosi composte:




- Fondo parte stabile, al netto delle decurtazioni di Legge, pari ad €. 46.316,62 (di cui
soggette a limite €. 40.941,47);

- Fondo parte variabile pari ad € 15.409,30 (di cui soggette a limite €. 4.018,00);

- Fondo per il lavoro straordinario pari ad €. 4.012,60;

- Fondo Posizioni Organizzative per €. 32.500,00;

VISTO il vincolo inerente il contenimento della spesa di cui all’art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017,

APPURATO CHE detto limite di spesa del 2016, da non superare, per il Comune di Pove del
Grappa ammonta ad €. 83.390,60;

DATO ATTO CHE il totale del fondo risorse decentrate anno 2024, cosi come costituito con
determinazione del Responsabile dell’Area Amm.va Contabile con determinazione n. 176/2024

ammonta ad €. 81.472,07 (pertanto entro i limiti di Legge);

Tutto cid premesso, il sottoscritto Revisore Unico ha verificato che:

i fondi contrattuali per I'anno 2024 sono stati costituiti in conformita alla normativa vigente;
I'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame
risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa & stata predisposta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

ed esprime PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

per I'anno 2024.

Verona, li 19 marzo 2024




